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Уважаемые читатели!

Эффективная борьба с  коррупцией создаёт надлежащие предпо-
сылки для развития всех сфер жизни общества. Противодействие кор-
рупции – это вопрос национальной безопасности.

В Государственной Думе шестого созыва появился комитет, дея-
тельность которого посвящена не  только обеспечению безопасности, 
но  и  вопросам противодействия коррупции, что является ещё одним 
шагом на  пути к  построению системной государственной политики, 
формированию правовых основ противодействия коррупции.

В Российской Федерации за короткий период в сравнении с дру-
гими странами сформировано современное законодательство в  сфере 
гражданского права, экономики и финансов, государственного управ-
ления, что позволило реализовать и международные правовые стандар-
ты по противодействию коррупции.

Ключевое значение в  рамках структурирования и  практического 
функционирования законодательной антикоррупционной базы имеют 
документы стратегического планирования, направленные на обеспече-
ние национальной безопасности.

Указом Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 года 
№ 226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014–
2015 годы» был утверждён Национальный план противодействия кор-
рупции на 2014–2015 годы, в котором закреплён перечень очередных 
мер антикоррупционного характера на указанный период. Несомнен-
но, что их реализация в сочетании с уже имеющимися законодатель-
ными инструментами повысит действенность национальной системы 
противодействия коррупции.

Важным направлением в  противодействии коррупции является 
антикоррупционное просвещение, цель которого сформировать устой-
чивую личную модель уважения к закону и правомерного поведения.

В данном сборнике вашему вниманию представлен ряд норматив-
но-правовых актов в сфере противодействия коррупции, а также разра-
ботанный и внесённый в Государственную Думу проект федерального 
закона, направленный на дальнейшее усиление мер борьбы с коррупци-
ей. Представляется, что данное издание будет полезно широкому кругу 
лиц, проявляющих интерес к  проблеме противодействия коррупции 
и  явится дополнительным побудительным фактором к  обновлению 
подходов в оценке антикоррупционного законодательства Российской 
Федерации.

И. А. Яровая, 
председатель Комитета  

Государственной Думы по безопасности  
и противодействию коррупции 
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УКАЗ

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОБЩИХ ПРИНЦИПОВ СЛУЖЕБНОГО
ПОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ

В целях повышения доверия общества к  государственным ин-
ститутам, обеспечения условий для добросовестного и эффективного 
исполнения федеральными государственными служащими и государ-
ственными гражданскими служащими субъектов Российской Федера-
ции должностных обязанностей, исключения злоупотреблений на фе-
деральной государственной службе и  государственной гражданской 
службе субъектов Российской Федерации постановляю:

1. Утвердить прилагаемые общие принципы служебного поведе-
ния государственных служащих.

2. Рекомендовать лицам, замещающим государственные должно-
сти Российской Федерации, государственные должности субъектов 
Российской Федерации и выборные муниципальные должности, при-
держиваться принципов, утверждённых настоящим Указом, в  части, 
не противоречащей правовому статусу этих лиц.

3. Настоящий Указ вступает в силу со дня его официального опуб-
ликования.

Президент
Российской Федерации

В. ПУТИН
Москва, Кремль
12 августа 2002 года
№ 885
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Утверждены
Указом Президента

Российской Федерации
от 12 августа 2002 г. № 885

ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ 
СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

СЛУЖАЩИХ

1. Настоящие общие принципы представляют собой основы по-
ведения федеральных государственных служащих и государственных 
гражданских служащих субъектов Российской Федерации (далее – го-
сударственные служащие), которыми им надлежит руководствоваться 
при исполнении должностных обязанностей.

2. Государственные служащие, сознавая ответственность перед го-
сударством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высо-
ком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной ра-
боты государственных органов;

б) исходить из  того, что признание, соблюдение и  защита прав 
и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содер-
жание деятельности органов государственной власти и государствен-
ных служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соот-
ветствующего государственного органа;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или 
социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 
отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и орга-
низаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и  иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей;

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы 
прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях об-
ращения к государственному служащему каких-либо лиц в целях скло-
нения к совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограниче-
ния и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением го-
сударственной службы;

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния 
на  их служебную деятельность решений политических партий, иных 
общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и пра-
вила делового поведения;
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к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гра-
жданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям на-
родов России, учитывать культурные и иные особенности различных 
этнических, социальных групп и  конфессий, способствовать межна-
циональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение 
в объективном исполнении государственными служащими должностных 
обязанностей, а  также избегать конфликтных ситуаций, способных на-
нести ущерб их репутации или авторитету государственного органа;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской 
Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интере-
сов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

о) не  использовать служебное положение для оказания влияния 
на деятельность государственных органов, организаций, должностных 
лиц, государственных служащих и граждан при решении вопросов лич-
ного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оце-
нок в отношении деятельности государственных органов, их руководи-
телей, если это не входит в должностные обязанности государственного 
служащего;

р) соблюдать установленные в  государственном органе правила 
публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к  деятельности представителей 
средств массовой информации по информированию общества о рабо-
те государственного органа, а также оказывать содействие в получении 
достоверной информации;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в сред-
ствах массовой информации, от  обозначения в  иностранной валюте 
(условных денежных единицах) стоимости на территории Российской 
Федерации товаров, работ, услуг и  иных объектов гражданских прав, 
сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей 
бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, 
размеров государственных и муниципальных заимствований, государ-
ственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это 
необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено зако-
нодательством Российской Федерации, международными договорами 
Российской Федерации, обычаями делового оборота.

3. Государственные служащие, наделённые организационно-распо-
рядительными полномочиями по  отношению к  другим государствен-
ным служащим, также призваны:

а) принимать меры по  предотвращению и  урегулированию кон-
фликтов интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать случаев принуждения государственных служащих 

к участию в деятельности политических партий, иных общественных 
объединений.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН
О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ

Принят
Государственной Думой

19 декабря 2008 года

Одобрен
Советом Федерации
22 декабря 2008 года

Настоящим Федеральным законом устанавливаются основные 
принципы противодействия коррупции, правовые и  организацион-
ные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации 
и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Феде-
ральном законе

Для целей настоящего Федерального закона используются сле-
дующие основные понятия:

1) коррупция:
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, полу-

чение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 
либо иное незаконное использование физическим лицом своего долж-
ностного положения вопреки законным интересам общества и государ-
ства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имуще-
ства или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 
для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 
выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в  подпункте «а» настоящего 
пункта, от имени или в интересах юридического лица;

2) противодействие коррупции – деятельность федеральных орга-
нов государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и  физических лиц в  пределах их 
полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и по-
следующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и рас-
следованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупцион-
ных правонарушений.

3) нормативные правовые акты Российской Федерации:
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а) федеральные нормативные правовые акты (федеральные консти-
туционные законы, федеральные законы, нормативные правовые акты 
Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты Пра-
вительства Российской Федерации, нормативные правовые акты феде-
ральных органов исполнительной власти и иных федеральных органов);

б) законы и  иные нормативные правовые акты органов государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации;

в) муниципальные правовые акты;
4) функции государственного, муниципального (административ-

ного) управления организацией  – полномочия государственного или 
муниципального служащего принимать обязательные для исполнения 
решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, мате-
риально-техническим или иным вопросам в отношении данной организа-
ции, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) 
на осуществление определённого вида деятельности и (или) отдельных 
действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.

Статья 2. Правовая основа противодействия коррупции
Правовую основу противодействия коррупции составляют Кон-

ституция Российской Федерации, федеральные конституционные 
законы, общепризнанные принципы и  нормы международного права 
и  международные договоры Российской Федерации, настоящий Фе-
деральный закон и  другие федеральные законы, нормативные право-
вые акты Президента Российской Федерации, а  также нормативные 
правовые акты Правительства Российской Федерации, нормативные 
правовые акты иных федеральных органов государственной власти, 
нормативные правовые акты органов государственной власти субъек-
тов Российской Федерации и муниципальные правовые акты.

Статья 3. Основные принципы противодействия коррупции
Противодействие коррупции в Российской Федерации основыва-

ется на следующих основных принципах:
1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод чело-

века и гражданина;
2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственных орга-

нов и органов местного самоуправления;
4) неотвратимость ответственности за  совершение коррупцион-

ных правонарушений;
5) комплексное использование политических, организационных, 

информационно-пропагандистских, социально-экономических, право-
вых, специальных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
7) сотрудничество государства с институтами гражданского обще-

ства, международными организациями и физическими лицами.
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Статья 4. Международное сотрудничество Российской Федера-
ции в области противодействия коррупции

1. Российская Федерация в соответствии с международными дого-
ворами Российской Федерации и (или) на основе принципа взаимности 
сотрудничает в области противодействия коррупции с иностранными 
государствами, их правоохранительными органами и  специальными 
службами, а также с международными организациями в целях:

1) установления лиц, подозреваемых (обвиняемых) в совершении 
коррупционных преступлений, их местонахождения, а также местона-
хождения других лиц, причастных к коррупционным преступлениям;

2) выявления имущества, полученного в  результате совершения 
коррупционных правонарушений или служащего средством их совер-
шения;

3) предоставления в надлежащих случаях предметов или образцов 
веществ для проведения исследований или судебных экспертиз;

4) обмена информацией по вопросам противодействия коррупции;
5) координации деятельности по профилактике коррупции и борь-

бе с коррупцией.
2. Иностранные граждане, лица без гражданства, не проживающие 

постоянно в Российской Федерации, иностранные юридические лица, 
обладающие гражданской правоспособностью, созданные в  соответ-
ствии с  законодательством иностранных государств, международные 
организации, а также их филиалы и представительства (иностранные 
организации), обвиняемые (подозреваемые) в совершении коррупци-
онных правонарушений за пределами Российской Федерации, подле-
жат ответственности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации в  случаях и  порядке, предусмотренных международными 
договорами Российской Федерации и федеральными законами.

Статья 5. Организационные основы противодействия коррупции

1. Президент Российской Федерации:
1) определяет основные направления государственной политики 

в области противодействия коррупции;
2) устанавливает компетенцию федеральных органов исполни-

тельной власти, руководство деятельностью которых он осуществляет, 
в области противодействия коррупции.

2. Федеральное Собрание Российской Федерации обеспечивает 
разработку и принятие федеральных законов по вопросам противодей-
ствия коррупции, а также контролирует деятельность органов испол-
нительной власти в пределах своих полномочий.

3. Правительство Российской Федерации распределяет функции 
между федеральными органами исполнительной власти, руководство 
деятельностью которых оно осуществляет, по  противодействию кор-
рупции.
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4. Федеральные органы государственной власти, органы государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного 
самоуправления осуществляют противодействие коррупции в  преде-
лах своих полномочий.

41. Правоохранительные органы, иные государственные органы, 
органы местного самоуправления и  их должностные лица обязаны 
информировать подразделения кадровых служб соответствующих фе-
деральных органов государственной власти, органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации и  органов местного само-
управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
(должностных лиц кадровых служб указанных органов, ответственных 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) 
о  ставших им известными фактах несоблюдения государственным 
или муниципальным служащим ограничений и  запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо 
неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции.

5. В  целях обеспечения координации деятельности федеральных 
органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации и  органов местного самоуправления 
по реализации государственной политики в области противодействия 
коррупции по  решению Президента Российской Федерации могут 
формироваться органы в составе представителей федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации и иных лиц (далее – органы по координации 
деятельности в области противодействия коррупции). Для исполнения 
решений органов по  координации деятельности в  области противо-
действия коррупции могут подготавливаться проекты указов, распо-
ряжений и  поручений Президента Российской Федерации, проекты 
постановлений, распоряжений и  поручений Правительства Россий-
ской Федерации, которые в  установленном порядке представляются 
на  рассмотрение соответственно Президента Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации, а  также издаваться акты (со-
вместные акты) федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, представи-
тели которых входят в состав соответствующего органа по координа-
ции деятельности в  области противодействия коррупции. При полу-
чении данных о совершении коррупционных правонарушений органы 
по координации деятельности в области противодействия коррупции 
передают их в  соответствующие государственные органы, уполномо-
ченные проводить проверку таких данных и принимать по итогам про-
верки решения в установленном законом порядке.

6. Генеральный прокурор Российской Федерации и подчинённые 
ему прокуроры в пределах своих полномочий координируют деятель-
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ность органов внутренних дел Российской Федерации, органов феде-
ральной службы безопасности, таможенных органов Российской Феде-
рации и других правоохранительных органов по борьбе с коррупцией 
и реализуют иные полномочия в области противодействия коррупции, 
установленные федеральными законами.

7. Счётная палата Российской Федерации в пределах своих полно-
мочий обеспечивает противодействие коррупции в соответствии с Фе-
деральным законом от 11 января 1995 года № 4-ФЗ «О Счётной палате 
Российской Федерации».

Статья 6. Меры по профилактике коррупции

Профилактика коррупции осуществляется путём применения сле-
дующих основных мер:

1) формирование в обществе нетерпимости к коррупционному по-
ведению;

2) антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов;
2.1) рассмотрение в федеральных органах государственной власти, 

органах государственной власти субъектов Российской Федерации, 
органах местного самоуправления, других органах, организациях, на-
делённых федеральным законом отдельными государственными или 
иными публичными полномочиями, не реже одного раза в квартал во-
просов правоприменительной практики по  результатам вступивших 
в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании не-
действительными ненормативных правовых актов, незаконными ре-
шений и действий (бездействия) указанных органов, организаций и их 
должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупрежде-
нию и устранению причин выявленных нарушений;

3) предъявление в установленном законом порядке квалификаци-
онных требований к гражданам, претендующим на замещение государ-
ственных или муниципальных должностей и должностей государствен-
ной или муниципальной службы, а  также проверка в  установленном 
порядке сведений, представляемых указанными гражданами;

4) установление в качестве основания для освобождения от заме-
щаемой должности и (или) увольнения лица, замещающего должность 
государственной или муниципальной службы, включённую в перечень, 
установленный нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, с замещаемой должности государственной или муниципальной 
службы или для применения в отношении его иных мер юридической 
ответственности непредставления им сведений либо представления за-
ведомо недостоверных или неполных сведений о  своих доходах, рас-
ходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
представления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (су-
пруга) и несовершеннолетних детей;
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5) внедрение в  практику кадровой работы федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления правила, 
в  соответствии с  которым длительное, безупречное и  эффективное 
исполнение государственным или муниципальным служащим своих 
должностных обязанностей должно в  обязательном порядке учиты-
ваться при назначении его на  вышестоящую должность, присвоении 
ему воинского или специального звания, классного чина, дипломати-
ческого ранга или при его поощрении;

6) развитие институтов общественного и парламентского контро-
ля за соблюдением законодательства Российской Федерации о проти-
водействии коррупции.

Статья 7. Основные направления деятельности государственных 
органов по повышению эффективности противодействия коррупции

Основными направлениями деятельности государственных орга-
нов по повышению эффективности противодействия коррупции явля-
ются:

1) проведение единой государственной политики в области проти-
водействия коррупции;

2) создание механизма взаимодействия правоохранительных 
и иных государственных органов с общественными и парламентскими 
комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гра-
жданами и институтами гражданского общества;

3) принятие законодательных, административных и  иных мер, 
направленных на  привлечение государственных и  муниципальных 
служащих, а также граждан к более активному участию в противодей-
ствии коррупции, на формирование в обществе негативного отношения 
к коррупционному поведению;

4) совершенствование системы и структуры государственных ор-
ганов, создание механизмов общественного контроля за их деятельно-
стью;

5) введение антикоррупционных стандартов, то есть установление 
для соответствующей области деятельности единой системы запретов, 
ограничений и дозволений, обеспечивающих предупреждение корруп-
ции в данной области;

6) унификация прав государственных и  муниципальных служа-
щих, лиц, замещающих государственные должности Российской Феде-
рации, государственные должности субъектов Российской Федерации, 
должности глав муниципальных образований, муниципальные долж-
ности, а также устанавливаемых для указанных служащих и лиц огра-
ничений, запретов и обязанностей;

7) обеспечение доступа граждан к информации о деятельности фе-
деральных органов государственной власти, органов государственной 
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власти субъектов Российской Федерации и  органов местного само-
управления;

8) обеспечение независимости средств массовой информации;
9) неукоснительное соблюдение принципов независимости судей 

и невмешательства в судебную деятельность;
10) совершенствование организации деятельности правоохрани-

тельных и контролирующих органов по противодействию коррупции;
11) совершенствование порядка прохождения государственной 

и муниципальной службы;
12) обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной 

конкуренции и  объективности при осуществлении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных 
нужд;

13) устранение необоснованных запретов и ограничений, особенно 
в области экономической деятельности;

14) совершенствование порядка использования государственно-
го и муниципального имущества, государственных и муниципальных 
ресурсов (в  том числе при предоставлении государственной и  муни-
ципальной помощи), а также порядка передачи прав на использование 
такого имущества и его отчуждения;

15) повышение уровня оплаты труда и социальной защищённости 
государственных и муниципальных служащих;

16) укрепление международного сотрудничества и  развитие эф-
фективных форм сотрудничества с  правоохранительными органами 
и со специальными службами, с подразделениями финансовой развед-
ки и другими компетентными органами иностранных государств и ме-
ждународными организациями в области противодействия коррупции 
и розыска, конфискации и репатриации имущества, полученного кор-
рупционным путём и находящегося за рубежом;

17) усиление контроля за решением вопросов, содержащихся в об-
ращениях граждан и юридических лиц;

18) передача части функций государственных органов саморегу-
лируемым организациям, а также иным негосударственным организа-
циям;

19) сокращение численности государственных и муниципальных 
служащих с одновременным привлечением на государственную и му-
ниципальную службу квалифицированных специалистов;

20) повышение ответственности федеральных органов государ-
ственной власти, органов государственной власти субъектов Россий-
ской Федерации, органов местного самоуправления и их должностных 
лиц за непринятие мер по устранению причин коррупции;

21) оптимизация и  конкретизация полномочий государственных 
органов и их работников, которые должны быть отражены в админи-
стративных и должностных регламентах.



14

Статья 71. Запрет отдельным категориям лиц открывать и иметь 
счета (вклады), хранить наличные денежные средства и  ценности 
в  иностранных банках, расположенных за  пределами территории 
Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами

1. В случаях, предусмотренных Федеральным законом «О запрете 
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить 
наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, распо-
ложенных за  пределами территории Российской Федерации, владеть 
и  (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», 
запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные де-
нежные средства и  ценности в  иностранных банках, расположенных 
за  пределами территории Российской Федерации, владеть и  (или) 
пользоваться иностранными финансовыми инструментами:

1) лицам, замещающим (занимающим):
а) государственные должности Российской Федерации;
б) должности первого заместителя и  заместителей Генерального 

прокурора Российской Федерации;
в) должности членов Совета директоров Центрального банка Рос-

сийской Федерации;
г) государственные должности субъектов Российской Федерации;
д) должности федеральной государственной службы, назначение 

на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом 
Российской Федерации, Правительством Российской Федерации или 
Генеральным прокурором Российской Федерации;

е) должности заместителей руководителей федеральных органов 
исполнительной власти;

ж) должности в государственных корпорациях (компаниях), фон-
дах и иных организациях, созданных Российской Федерацией на осно-
вании федеральных законов, назначение на  которые и  освобождение 
от которых осуществляются Президентом Российской Федерации или 
Правительством Российской Федерации;

з) должности глав городских округов, глав муниципальных рай-
онов;

2) супругам и несовершеннолетним детям лиц, указанных в пунк-
те 1 настоящей части;

3) иным лицам в случаях, предусмотренных федеральными зако-
нами.

2. Установленный настоящей статьёй запрет открывать и  иметь 
счета (вклады) в  иностранных банках, расположенных за  пределами 
территории Российской Федерации, не распространяется на лиц, ука-
занных в пункте 1 части 1 настоящей статьи, замещающих (занимаю-
щих) государственные должности Российской Федерации и  должно-
сти федеральной государственной службы в находящихся за пределами 
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территории Российской Федерации официальных представительствах 
Российской Федерации и официальных представительствах федераль-
ных органов исполнительной власти, назначение на  которые и  осво-
бождение от  которых осуществляются Президентом Российской Фе-
дерации, Правительством Российской Федерации или Генеральным 
прокурором Российской Федерации, а  также на  супруг (супругов) 
и несовершеннолетних детей указанных лиц.

3. Несоблюдение запрета, установленного настоящей статьёй, вле-
чёт досрочное прекращение полномочий, освобождение от замещаемой 
(занимаемой) должности или увольнение в  связи с  утратой доверия 
в соответствии с федеральными конституционными законами и феде-
ральными законами, определяющими правовой статус соответствую-
щего лица.

Статья 8. Представление сведений о  доходах, об  имуществе 
и обязательствах имущественного характера

1. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и  несовер-
шеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя 
(работодателю):

1) граждане, претендующие на  замещение должностей государ-
ственной или муниципальной службы, включённых в  перечни, уста-
новленные нормативными правовыми актами Российской Федерации;

11) граждане, претендующие на  замещение должностей членов 
Совета директоров Центрального банка Российской Федерации, долж-
ностей в  Центральном банке Российской Федерации, включённых 
в  перечень, утверждённый Советом директоров Центрального банка 
Российской Федерации;

2) граждане, претендующие на замещение должностей, включён-
ных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, в  государственных корпорациях, Пенсионном 
фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования Рос-
сийской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского 
страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федераци-
ей на основании федеральных законов;

3) граждане, претендующие на замещение отдельных должностей, 
включённых в  перечни, установленные федеральными государствен-
ными органами, на основании трудового договора в организациях, со-
здаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными 
государственными органами;

31) граждане, претендующие на замещение должностей руководи-
телей государственных (муниципальных) учреждений;

4) лица, замещающие должности, указанные в  пунктах 1–31 на-
стоящей части.
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2. Порядок представления сведений о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера, указанных в части 1 настоящей 
статьи, устанавливается федеральными законами, иными нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами 
Центрального банка Российской Федерации.

3. Сведения о  доходах, об  имуществе и  обязательствах имуще-
ственного характера, представляемые в соответствии с частью 1 настоя-
щей статьи, относятся к информации ограниченного доступа. Сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемые гражданином в  соответствии с  частью 1 настоящей 
статьи, в случае непоступления данного гражданина на государствен-
ную или муниципальную службу, на работу в Центральный банк Рос-
сийской Федерации, государственную корпорацию, Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхо-
вания, иную организацию, создаваемую Российской Федерацией на ос-
новании федерального закона, на работу в организацию, создаваемую 
для выполнения задач, поставленных перед федеральными государ-
ственными органами, на  должность руководителя государственного 
(муниципального) учреждения в  дальнейшем не  могут быть исполь-
зованы и подлежат уничтожению. Сведения о доходах, об имуществе 
и  обязательствах имущественного характера, представляемые в  соот-
ветствии с частью 1 настоящей статьи, отнесённые в соответствии с фе-
деральным законом к сведениям, составляющим государственную тай-
ну, подлежат защите в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о государственной тайне.

4. Не допускается использование сведений о доходах, об имуще-
стве и  обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданином, служащим или работником в  соответствии с  частью 1 
настоящей статьи, для установления либо определения его платёжеспо-
собности и платёжеспособности его супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвова-
ний (взносов) в фонды общественных объединений либо религиозных 
или иных организаций, а также в пользу физических лиц.

5. Лица, виновные в разглашении сведений о доходах, об имуще-
стве и  обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданином, служащим или работником в  соответствии с  частью 
1 настоящей статьи, либо в  использовании этих сведений в  целях, 
не  предусмотренных федеральными законами, несут ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Сведения о  доходах, об  имуществе и  обязательствах имуще-
ственного характера, представляемые лицами, указанными в  пункте 
4 части 1 настоящей статьи, размещаются в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет на официальных сайтах федеральных 
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государственных органов, государственных органов субъектов Рос-
сийской Федерации, органов местного самоуправления, Центрального 
банка Российской Федерации, государственных корпораций, Пенси-
онного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхова-
ния Российской Федерации, Федерального фонда обязательного ме-
дицинского страхования, иных организаций, создаваемых Российской 
Федерацией на  основании федеральных законов, и  предоставляются 
для опубликования средствам массовой информации в порядке, опре-
деляемом нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
нормативными актами Центрального банка Российской Федерации.

7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об иму-
ществе и  обязательствах имущественного характера, представляемых 
в соответствии с частью 1 настоящей статьи, за исключением сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должно-
стей руководителей государственных (муниципальных) учреждений, 
и  лицами, замещающими данные должности, осуществляется по  ре-
шению представителя нанимателя (руководителя) или лица, которо-
му такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (ру-
ководителем), в  порядке, устанавливаемом Президентом Российской 
Федерации, самостоятельно или путём направления запроса в  феде-
ральные органы исполнительной власти, уполномоченные на  осуще-
ствление оперативно-разыскной деятельности, об  имеющихся у  них 
данных о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера гражданина или лица, указанных в части 1 настоящей статьи, 
супруги (супруга) и  несовершеннолетних детей данного гражданина 
или лица.

71. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об иму-
ществе и  обязательствах имущественного характера, представляемых 
гражданами, претендующими на  замещение должностей руководите-
лей государственных (муниципальных) учреждений, и  лицами, заме-
щающими данные должности, осуществляется по решению учредителя 
или лица, которому такие полномочия предоставлены учредителем, 
в  порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации. Полномочия по направлению запросов в органы 
прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государствен-
ные органы, государственные органы субъектов Российской Федера-
ции, территориальные органы федеральных органов исполнительной 
власти, органы местного самоуправления, общественные объединения 
и иные организации в целях проверки достоверности и полноты сведе-
ний о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера указанных лиц определяются Президентом Российской Федера-
ции.

8. Непредставление гражданином при поступлении на  государ-
ственную или муниципальную службу, на работу в Центральный банк 
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Российской Федерации, государственную корпорацию, Пенсионный 
фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Рос-
сийской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования, иную организацию, создаваемую Российской Федерацией 
на основании федерального закона, на работу в организацию, создавае-
мую для выполнения задач, поставленных перед федеральными госу-
дарственными органами, на должность руководителя государственного 
(муниципального) учреждения представителю нанимателя (работо-
дателю) сведений о  своих доходах, об  имуществе и  обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных 
или неполных сведений является основанием для отказа в приёме ука-
занного гражданина на государственную или муниципальную службу, 
на работу в Центральный банк Российской Федерации, государствен-
ную корпорацию, Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 
обязательного медицинского страхования, иную организацию, созда-
ваемую Российской Федерацией на  основании федерального закона, 
на работу в организацию, создаваемую для выполнения задач, постав-
ленных перед федеральными государственными органами, на  долж-
ность руководителя государственного (муниципального) учреждения.

9. Невыполнение гражданином или лицом, указанными в части 1 
настоящей статьи, обязанности, предусмотренной частью 1 настоящей 
статьи, является правонарушением, влекущим освобождение его от за-
мещаемой должности, увольнение его с государственной или муници-
пальной службы, с работы в Центральном банке Российской Федера-
ции, государственной корпорации, Пенсионном фонде Российской 
Федерации, Фонде социального страхования Российской Федерации, 
Федеральном фонде обязательного медицинского страхования, иной 
организации, создаваемой Российской Федерацией на основании фе-
дерального закона, увольнение с  работы в  организации, создаваемой 
для выполнения задач, поставленных перед федеральными государ-
ственными органами, а  также в  государственном (муниципальном) 
учреждении.

Статья 81. Представление сведений о расходах
1. Лица, замещающие (занимающие) должности, включённые 

в перечни, установленные нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации или нормативными актами Центрального банка Рос-
сийской Федерации, обязаны представлять сведения о своих расходах, 
а  также о  расходах своих супруги (супруга) и  несовершеннолетних 
детей в случаях и порядке, которые установлены Федеральным зако-
ном «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государ-
ственные должности, и иных лиц их доходам», иными нормативными 
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правовыми актами Российской Федерации и  нормативными актами 
Центрального банка Российской Федерации.

2. Контроль за соответствием расходов лиц, указанных в части 1 
настоящей статьи, а  также расходов их супруг (супругов) и  несовер-
шеннолетних детей общему доходу лиц, указанных в части 1 настоящей 
статьи, и их супруг (супругов) за три последних года, предшествующих 
совершению сделки, осуществляется в порядке, предусмотренном на-
стоящим Федеральным законом и Федеральным законом «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должно-
сти, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Пре-
зидента Российской Федерации, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными актами Центрального 
банка Российской Федерации.

3. Непредставление лицами, указанными в части 1 настоящей ста-
тьи, или представление ими неполных или недостоверных сведений 
о  своих расходах либо непредставление или представление заведо-
мо неполных или недостоверных сведений о  расходах своих супруги 
(супруга) и  несовершеннолетних детей в  случае, если представление 
таких сведений обязательно, является правонарушением, влекущим 
освобождение лиц, указанных в части 1 настоящей статьи, от замещае-
мой (занимаемой) должности, увольнение в  установленном порядке 
с государственной или муниципальной службы, из Центрального бан-
ка Российской Федерации, с  работы в  государственной корпорации, 
Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального стра-
хования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного 
медицинского страхования, иной организации, созданной Российской 
Федерацией на основании федерального закона, с работы в организа-
ции, создаваемой для выполнения задач, поставленных перед феде-
ральными государственными органами.

4. Сведения об источниках получения средств, за счёт которых со-
вершена сделка по приобретению земельного участка, другого объекта 
недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей 
участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если 
сумма сделки превышает общий доход лица, замещающего (занимаю-
щего) одну из должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, и его 
супруги (супруга) за  три последних года, предшествующих соверше-
нию сделки, представленные в соответствии с Федеральным законом 
«О  контроле за  соответствием расходов лиц, замещающих государ-
ственные должности, и иных лиц их доходам», размещаются в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на  официальных 
сайтах федеральных государственных органов, государственных орга-
нов субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправ-
ления, Центрального банка Российской Федерации, государственных 
корпораций, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда со-
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циального страхования Российской Федерации, Федерального фонда 
обязательного медицинского страхования, иных организаций, создан-
ных Российской Федерацией на  основании федеральных законов, 
и предоставляются для опубликования средствам массовой информа-
ции в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Пре-
зидента Российской Федерации, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и нормативными актами Центрального 
банка Российской Федерации, с соблюдением установленных законо-
дательством Российской Федерации требований о защите персональ-
ных данных.

Статья 9. Обязанность государственных и муниципальных слу-
жащих уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений

1. Государственный или муниципальный служащий обязан уве-
домлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокура-
туры или другие государственные органы обо всех случаях обращения 
к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупци-
онных правонарушений.

2. Уведомление о  фактах обращения в  целях склонения к  совер-
шению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, ко-
гда по данным фактам проведена или проводится проверка, является 
должностной (служебной) обязанностью государственного или муни-
ципального служащего.

3. Невыполнение государственным или муниципальным слу-
жащим должностной (служебной) обязанности, предусмотренной  
частью 1 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим  
его увольнение с  государственной или муниципальной службы либо 
привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации.

4. Государственный или муниципальный служащий, уведомивший 
представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или 
другие государственные органы о фактах обращения в целях склоне-
ния его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах со-
вершения другими государственными или муниципальными служащи-
ми коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо 
представления заведомо недостоверных или неполных сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, на-
ходится под защитой государства в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

5. Порядок уведомления представителя нанимателя (работода-
теля) о  фактах обращения в  целях склонения государственного или 
муниципального служащего к  совершению коррупционных правона-
рушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, органи-
зация проверки этих сведений и  порядок регистрации уведомлений 
определяются представителем нанимателя (работодателем).
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Статья 10. Конфликт интересов на  государственной и  муници-
пальной службе

1. Под конфликтом интересов на  государственной или муници-
пальной службе в настоящем Федеральном законе понимается ситуа-
ция, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
государственного или муниципального служащего влияет или может 
повлиять на  надлежащее исполнение им должностных (служебных) 
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть проти-
воречие между личной заинтересованностью государственного или му-
ниципального служащего и правами и законными интересами граждан, 
организаций, общества или государства, способное привести к причи-
нению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, об-
щества или государства.

2. Под личной заинтересованностью государственного или муни-
ципального служащего, которая влияет или может повлиять на надле-
жащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей, пони-
мается возможность получения государственным или муниципальным 
служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей 
доходов в  виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имуще-
ственного характера, иных имущественных прав для себя или для 
третьих лиц.

Статья 11. Порядок предотвращения и  урегулирования кон-
фликта интересов на государственной и муниципальной службе

1. Государственный или муниципальный служащий обязан прини-
мать меры по недопущению любой возможности возникновения кон-
фликта интересов.

2. Государственный или муниципальный служащий обязан в пись-
менной форме уведомить своего непосредственного начальника о воз-
никшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, 
как только ему станет об этом известно.

3. Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникно-
вении у государственного или муниципального служащего личной за-
интересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулирова-
нию конфликта интересов.

4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов мо-
жет состоять в  изменении должностного или служебного положения 
государственного или муниципального служащего, являющегося сто-
роной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения 
должностных (служебных) обязанностей в  установленном порядке, 
и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения 
конфликта интересов.

5. Предотвращение и  урегулирование конфликта интересов, сто-
роной которого является государственный или муниципальный служа-
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щий, осуществляются путём отвода или самоотвода государственного 
или муниципального служащего в  случаях и  порядке, предусмотрен-
ных законодательством Российской Федерации.

51. Непринятие государственным или муниципальным служащим, 
являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов является правонарушени-
ем, влекущим увольнение государственного или муниципального слу-
жащего с государственной или муниципальной службы в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

6. В случае, если государственный или муниципальный служащий 
владеет ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в устав-
ных (складочных) капиталах организаций), он обязан в целях предот-
вращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные 
бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах 
организаций) в доверительное управление в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

Статья 111. Обязанности служащих Центрального банка Россий-
ской Федерации, работников, замещающих должности в  государ-
ственных корпорациях, иных организациях, создаваемых Россий-
ской Федерацией на основании федеральных законов, работников, 
замещающих отдельные должности на основании трудового догово-
ра в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставлен-
ных перед федеральными государственными органами

Служащие Центрального банка Российской Федерации, работ-
ники, замещающие должности в государственных корпорациях, Пен-
сионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхо-
вания Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного 
медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Рос-
сийской Федерацией на основании федеральных законов, работники, 
замещающие отдельные должности на основании трудового догово-
ра в  организациях, создаваемых для выполнения задач, поставлен-
ных перед федеральными государственными органами, обязаны 
в  соответствии со  статьями 9–11 настоящего Федерального закона 
уведомлять об обращении к ним каких-либо лиц в целях склонения 
к  совершению коррупционных правонарушений и  принимать меры 
по  недопущению любой возможности возникновения конфликта 
интересов в  порядке, определяемом нормативными актами феде-
ральных государственных органов, Центрального банка Российской 
Федерации, государственных корпораций, Пенсионного фонда Рос-
сийской Федерации, Фонда социального страхования Российской 
Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского стра-
хования, иных организаций, создаваемых Российской Федерацией 
на основании федеральных законов.
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Статья 12. Ограничения, налагаемые на  гражданина, замещав-
шего должность государственной или муниципальной службы, при 
заключении им трудового или гражданско-правового договора

1. Гражданин, замещавший должность государственной или му-
ниципальной службы, включённую в перечень, установленный норма-
тивными правовыми актами Российской Федерации, в  течение двух 
лет после увольнения с государственной или муниципальной службы 
имеет право замещать на условиях трудового договора должности в ор-
ганизации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать 
данной организации услуги) в  течение месяца стоимостью более ста 
тысяч рублей на  условиях гражданско-правового договора (граждан-
ско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, 
муниципального (административного) управления данной организа-
цией входили в должностные (служебные) обязанности государствен-
ного или муниципального служащего, с  согласия соответствующей 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению госу-
дарственных или муниципальных служащих и  урегулированию кон-
фликта интересов.

11. Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражда-
нина о  даче согласия на  замещение на  условиях трудового договора 
должности в организации и (или) на выполнение в данной организации 
работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-
правового договора в течение семи дней со дня поступления указанно-
го обращения в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и о принятом решении направить гра-
жданину письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уве-
домить его устно в течение трёх рабочих дней.

2. Гражданин, замещавший должности государственной или муни-
ципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, в  течение двух лет после 
увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при 
заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выпол-
нение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей статьи, 
сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

3. Несоблюдение гражданином, замещавшим должности го-
сударственной или муниципальной службы, перечень кото-
рых устанавливается нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, после увольнения с  государственной или 
муниципальной службы требования, предусмотренного частью 2 
настоящей статьи, влечёт прекращение трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного 
в части 1 настоящей статьи, заключённого с указанным гражданином.

4. Работодатель при заключении трудового или гражданско-пра-
вового договора на  выполнение работ (оказание услуг), указанного 
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в  части 1 настоящей статьи, с  гражданином, замещавшим должности 
государственной или муниципальной службы, перечень которых уста-
навливается нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, в течение двух лет после его увольнения с  государственной или 
муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о за-
ключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) 
государственного или муниципального служащего по последнему ме-
сту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми 
актами Российской Федерации.

5. Неисполнение работодателем обязанности, установленной ча-
стью 4 настоящей статьи, является правонарушением и влечёт ответ-
ственность в  соответствии с  законодательством Российской Федера-
ции.

6. Проверка соблюдения гражданином, указанным в  части 1 на-
стоящей статьи, запрета на замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) на выполнение в данной организа-
ции работ (оказание данной организации услуг) на условиях граждан-
ско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в  случаях, 
предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции 
государственного управления данной организацией входили в  долж-
ностные (служебные) обязанности гражданского или муниципального 
служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудово-
го договора или соблюдения условий заключения гражданско-правово-
го договора с таким гражданином осуществляется в порядке, устанав-
ливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Статья 121. Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, за-
мещающих государственные должности Российской Федерации, го-
сударственные должности субъектов Российской Федерации, муни-
ципальные должности

1. Лица, замещающие государственные должности Российской 
Федерации, государственные должности субъектов Российской Феде-
рации, не вправе замещать иные государственные должности Россий-
ской Федерации, государственные должности субъектов Российской 
Федерации, если иное не  установлено федеральными конституцион-
ными законами или федеральными законами, а также муниципальные 
должности, должности государственной или муниципальной службы.

2. Лица, замещающие муниципальные должности, не  вправе за-
мещать государственные должности Российской Федерации, государ-
ственные должности субъектов Российской Федерации, иные муници-
пальные должности, должности государственной или муниципальной 
службы, если иное не установлено федеральными законами.

3. Лица, замещающие государственные должности Российской 
Федерации, для которых федеральными конституционными законами 
или федеральными законами не установлено иное, лица, замещающие 
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государственные должности субъектов Российской Федерации, муни-
ципальные должности и осуществляющие свои полномочия на посто-
янной основе, не вправе:

1) замещать другие должности в органах государственной власти 
и органах местного самоуправления;

2) заниматься предпринимательской деятельностью лично или че-
рез доверенных лиц, участвовать в управлении хозяйствующими субъ-
ектами независимо от их организационно-правовых форм;

3) заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме пре-
подавательской, научной и  иной творческой деятельности. При этом 
преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может 
финансироваться исключительно за  счёт средств иностранных госу-
дарств, международных и  иностранных организаций, иностранных 
граждан и  лиц без гражданства, если иное не  предусмотрено между-
народными договорами Российской Федерации, законодательством 
Российской Федерации или договорённостями на  взаимной основе 
федеральных органов государственной власти с государственными ор-
ганами иностранных государств, международными или иностранными 
организациями;

4) быть поверенными или иными представителями по  делам 
третьих лиц в органах государственной власти и органах местного са-
моуправления, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) использовать в  неслужебных целях информацию, средства 
материально-технического, финансового и  информационного обеспе-
чения, предназначенные только для служебной деятельности;

6) получать гонорары за  публикации и  выступления в  качестве 
лица, замещающего государственную должность Российской Феде-
рации, государственную должность субъекта Российской Федера-
ции, должность главы муниципального образования, муниципальную 
должность, замещаемую на постоянной основе;

7) получать в  связи с  выполнением служебных (должностных) 
обязанностей не  предусмотренные законодательством Российской 
Федерации вознаграждения (ссуды, денежное и иное вознаграждение, 
услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов) и подар-
ки от  физических и  юридических лиц. Подарки, полученные в  связи 
с  протокольными мероприятиями, со  служебными командировками 
и  с  другими официальными мероприятиями, признаются собствен-
ностью соответственно Российской Федерации, субъекта Российской 
Федерации или муниципального образования и  передаются по  акту 
в соответствующий государственный или муниципальный орган. Лицо, 
замещавшее государственную должность Российской Федерации, госу-
дарственную должность субъекта Российской Федерации, должность 
главы муниципального образования, муниципальную должность, за-
мещаемую на  постоянной основе, сдавшее подарок, полученный им 
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в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой 
и с другим официальным мероприятием, может его выкупить в поряд-
ке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

8) принимать вопреки установленному порядку почётные и  спе-
циальные звания, награды и  иные знаки отличия (за  исключением 
научных и спортивных) иностранных государств, международных ор-
ганизаций, политических партий, иных общественных объединений 
и других организаций;

9) выезжать в  служебные командировки за  пределы Российской 
Федерации за счёт средств физических и юридических лиц, за исклю-
чением служебных командировок, осуществляемых в  соответствии 
с законодательством Российской Федерации, по договорённостям го-
сударственных органов Российской Федерации, государственных ор-
ганов субъектов Российской Федерации или муниципальных органов 
с государственными или муниципальными органами иностранных го-
сударств, международными или иностранными организациями;

10) входить в состав органов управления, попечительских или на-
блюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и  действующих на  территории 
Российской Федерации их структурных подразделений, если иное 
не предусмотрено международными договорами Российской Федера-
ции, законодательством Российской Федерации или договорённостя-
ми на взаимной основе федеральных органов государственной власти 
с  государственными органами иностранных государств, международ-
ными или иностранными организациями;

11) разглашать или использовать в целях, не связанных с выпол-
нением служебных обязанностей, сведения, отнесённые в соответствии 
с  федеральным законом к  информации ограниченного доступа, став-
шие ему известными в связи с выполнением служебных обязанностей.

4. Лица, замещающие государственные должности Российской 
Федерации, государственные должности субъектов Российской Феде-
рации, муниципальные должности, замещаемые на постоянной основе, 
обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера, а  также сведения о  доходах, 
об  имуществе и  обязательствах имущественного характера своих су-
пруг (супругов) и  несовершеннолетних детей в  порядке, установлен-
ном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5. Лица, замещающие государственные должности Российской 
Федерации, государственные должности субъектов Российской Фе-
дерации, муниципальные должности, замещаемые на  постоянной 
основе, нарушившие запреты, ограничения и  обязанности, уста-
новленные частями 1–4 настоящей статьи, несут ответственность, 
предусмотренную федеральными конституционными законами, фе-
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деральными законами и  иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Статья 122. Ограничения и обязанности, налагаемые на работни-
ков, замещающих отдельные должности на основании трудового до-
говора в организациях, создаваемых для выполнения задач, постав-
ленных перед федеральными государственными органами

Если иное не установлено нормативными правовыми актами Рос-
сийской Федерации, на работников, замещающих отдельные должно-
сти на основании трудового договора в организациях, создаваемых для 
выполнения задач, поставленных перед федеральными государствен-
ными органами, распространяются ограничения, запреты и  обязан-
ности, установленные для федеральных государственных служащих, 
проходящих службу в  соответствующих федеральных государствен-
ных органах, в порядке, предусмотренном нормативными правовыми 
актами федеральных государственных органов.

Статья 123. Обязанность передачи ценных бумаг, акций (долей 
участия, паев в  уставных (складочных) капиталах организаций) 
в доверительное управление в целях предотвращения конфликта ин-
тересов

1. В случае, если владение лицом, замещающим государственную 
должность Российской Федерации, государственную должность субъ-
екта Российской Федерации, муниципальную должность, должность 
федеральной государственной службы, должность муниципальной 
службы, должность в государственной корпорации, Пенсионном фонде 
Российской Федерации, Фонде социального страхования Российской 
Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхо-
вания, иной организации, создаваемой Российской Федерацией на ос-
новании федерального закона, должность на основании трудового дого-
вора в организации, создаваемой для выполнения задач, поставленных 
перед федеральными государственными органами, ценными бумагами, 
акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах 
организаций) приводит или может привести к  конфликту интересов, 
указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги, 
акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах органи-
заций) в доверительное управление в соответствии с гражданским за-
конодательством Российской Федерации.

2. Требования части 1 настоящей статьи распространяются на слу-
жащих Центрального банка Российской Федерации, занимающих 
должности, включённые в перечень, утверждённый Советом директо-
ров Центрального банка Российской Федерации.

Статья 124. Ограничения, запреты и  обязанности, налагаемые 
на  работников, замещающих должности в  государственных корпо-
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рациях, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией 
на  основании федеральных законов, работников, замещающих от-
дельные должности на основании трудового договора в организаци-
ях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед феде-
ральными государственными органами

На работников, замещающих должности в  государственных кор-
порациях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социаль-
ного страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обяза-
тельного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых 
Российской Федерацией на  основании федеральных законов, работ-
ников, замещающих отдельные должности на  основании трудового 
договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, постав-
ленных перед федеральными государственными органами, в порядке, 
определяемом нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, распространяются с учётом особенностей, обусловленных их пра-
вовым статусом, ограничения, запреты и обязанности, установленные 
в отношении лиц, замещающих должности федеральной государствен-
ной службы, настоящим Федеральным законом и статьями 17, 18 и 20 
Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государствен-
ной гражданской службе Российской Федерации».

Статья 125. Установление иных запретов, ограничений, обяза-
тельств и правил служебного поведения

1. Федеральными конституционными законами, федеральными 
законами, законами субъектов Российской Федерации, муниципаль-
ными нормативными правовыми актами для лиц, замещающих госу-
дарственные должности Российской Федерации, государственные 
должности субъектов Российской Федерации, муниципальные долж-
ности, должности федеральной государственной службы, должности 
муниципальной службы, должности в государственных корпорациях, 
Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального стра-
хования Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного 
медицинского страхования, иных организациях, создаваемых Рос-
сийской Федерацией на  основании федеральных законов, отдельные 
должности на основании трудового договора в организациях, создавае-
мых для выполнения задач, поставленных перед федеральными госу-
дарственными органами, в  целях противодействия коррупции могут 
устанавливаться иные запреты, ограничения, обязательства и правила 
служебного поведения.

2. Положения части 1 настоящей статьи распространяются на слу-
жащих Центрального банка Российской Федерации, занимающих 
должности, включённые в перечень, утверждённый Советом директо-
ров Центрального банка Российской Федерации.
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Статья 13. Ответственность физических лиц за коррупционные 
правонарушения

1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица 
без гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут 
уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинар-
ную ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонаруше-
ние, по решению суда может быть лишено в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации права занимать определённые долж-
ности государственной и муниципальной службы.

Статья 131. Увольнение (освобождение от должности) лиц, заме-
щающих государственные должности Российской Федерации, госу-
дарственные должности субъектов Российской Федерации, муници-
пальные должности, в связи с утратой доверия

1. Лицо, замещающее государственную должность Российской 
Федерации, государственную должность субъекта Российской Феде-
рации, муниципальную должность, в  порядке, предусмотренном фе-
деральными конституционными законами, федеральными законами, 
законами субъектов Российской Федерации, муниципальными нор-
мативными правовыми актами, подлежит увольнению (освобождению 
от должности) в связи с утратой доверия в случае:

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулиро-
ванию конфликта интересов, стороной которого оно является;

2) непредставления лицом сведений о  своих доходах, об  имуще-
стве и  обязательствах имущественного характера, а  также о  доходах, 
об  имуществе и  обязательствах имущественного характера своих су-
пруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления за-
ведомо недостоверных или неполных сведений;

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управле-
ния коммерческой организации, за исключением случаев, установлен-
ных федеральным законом;

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;
5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских 

или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммер-
ческих неправительственных организаций и действующих на террито-
рии Российской Федерации их структурных подразделений, если иное 
не предусмотрено международным договором Российской Федерации 
или законодательством Российской Федерации.

2. Лицо, замещающее государственную должность Российской 
Федерации, государственную должность субъекта Российской Феде-
рации, муниципальную должность, которому стало известно о возник-
новении у подчинённого ему лица личной заинтересованности, кото-
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рая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит 
увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия 
также в  случае непринятия лицом, замещающим государственную 
должность Российской Федерации, государственную должность субъ-
екта Российской Федерации, муниципальную должность, мер по пред-
отвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной 
которого является подчинённое ему лицо.

Статья 132. Увольнение (освобождение от  должности) лиц, за-
мещающих (занимающих) должности в Центральном банке Россий-
ской Федерации, государственных корпорациях, иных организаци-
ях, созданных Российской Федерацией на основании федеральных 
законов, в  организациях, создаваемых для выполнения задач, по-
ставленных перед федеральными государственными органами, в свя-
зи с утратой доверия

Лица, занимающие должности в Центральном банке Российской 
Федерации, лица, замещающие должности в  государственных корпо-
рациях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социаль-
ного страхования Российской Федерации, Федеральном фонде обяза-
тельного медицинского страхования, иных организациях, созданных 
Российской Федерацией на основании федеральных законов, отдель-
ные должности на основании трудового договора в организациях, со-
здаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными 
государственными органами, подлежат увольнению (освобождению 
от должности) в связи с утратой доверия в случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

Статья 133. Обязанность организаций принимать меры по преду-
преждению коррупции

1. Организации обязаны разрабатывать и принимать меры по пред-
упреждению коррупции.

2. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в органи-
зации, могут включать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответствен-
ных за профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, на-

правленных на обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и  служебного поведения работников 

организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчётности и  ис-

пользования поддельных документов.
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Статья 134. Осуществление проверок уполномоченным подраз-
делением Администрации Президента Российской Федерации

1. По решению Президента Российской Федерации, Руководителя 
Администрации Президента Российской Федерации либо специально 
уполномоченного ими должностного лица Администрации Президента 
Российской Федерации уполномоченное подразделение Администра-
ции Президента Российской Федерации может осуществлять в  уста-
новленном порядке проверки:

1) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об иму-
ществе и  обязательствах имущественного характера, представляе-
мых гражданами, претендующими на  замещение любых должностей, 
осуществление полномочий по  которым влечёт за  собой обязанность 
представлять такие сведения, а также иных сведений, представляемых 
указанными гражданами в  соответствии с  нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;

2) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об иму-
ществе и  обязательствах имущественного характера, представляемых 
лицами, замещающими должности, предусмотренные пунктом 1 на-
стоящей части;

3) соблюдения лицами, замещающими должности, предусмотрен-
ные пунктом 1 части 1 статьи 71 настоящего Федерального закона, их 
супругами и  несовершеннолетними детьми установленных для них 
запретов и  ограничений, а  также исполнения лицами, замещающими 
должности, предусмотренные пунктом 1 части 1 статьи 71 настоящего 
Федерального закона, своих обязанностей в соответствии с законода-
тельством о противодействии коррупции.

2. Проверки, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, могут 
осуществляться независимо от проверок, осуществляемых подразделе-
ниями, должностными лицами либо комиссиями иных органов и орга-
низаций.

Статья 14. Ответственность юридических лиц за коррупционные 
правонарушения

1. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осу-
ществляются организация, подготовка и  совершение коррупционных 
правонарушений или правонарушений, создающих условия для совер-
шения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут 
быть применены меры ответственности в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

2. Применение за  коррупционное правонарушение мер ответ-
ственности к  юридическому лицу не  освобождает от  ответственно-
сти за данное коррупционное правонарушение виновное физическое 
лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности 
за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает 
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от  ответственности за  данное коррупционное правонарушение юри-
дическое лицо.

3. Положения настоящей статьи распространяются на  иностран-
ные юридические лица в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации.

Президент
Российской Федерации

Д. МЕДВЕДЕВ
Москва, Кремль
25 декабря 2008 года
№ 273-ФЗ

УКАЗ

ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

О НАЦИОНАЛЬНОМ ПЛАНЕ
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2014–2015 ГОДЫ

В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 5 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» по-
становляю:

1. Утвердить прилагаемый Национальный план противодействия 
коррупции на 2014–2015 годы.

2. Руководителям федеральных органов исполнительной власти, 
иных государственных органов, руководствуясь Национальной страте-
гией противодействия коррупции, утверждённой Указом Президента 
Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460, и Национальным 
планом противодействия коррупции на  2014–2015  годы, утверждён-
ным настоящим Указом, обеспечить внесение до 1 июля 2014 г. в пла-
ны по  противодействию коррупции соответствующих федеральных 
органов исполнительной власти, иных государственных органов изме-
нений, направленных на достижение конкретных результатов, а также 
контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами.

3. Рекомендовать:
а) палатам Федерального Собрания Российской Федерации при-

нять меры по  обеспечению соблюдения членами Совета Федерации 
Федерального Собрания Российской Федерации и  депутатами Госу-
дарственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и этиче-
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скими нормами запретов, ограничений и обязанностей, а также ограни-
чений, касающихся получения подарков;

б) Председателю Верховного Суда Российской Федерации и  Ге-
неральному директору Судебного департамента при Верховном Суде 
Российской Федерации обеспечить:

создание подразделения (подразделений), координирующего 
(координирующих) реализацию мероприятий по  противодействию  
коррупционным правонарушениям в  судейском корпусе и  аппаратах 
судов;

разработку методических рекомендаций по  заполнению судьями 
и работниками аппаратов судов справок о доходах, расходах, об иму-
ществе и  обязательствах имущественного характера, а  также справок 
о  доходах, расходах, об  имуществе и  обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

проведение на  постоянной основе анализа организации работы 
по профилактике коррупционных правонарушений в части, касающей-
ся соблюдения судьями и  работниками аппаратов судов антикорруп-
ционных норм (представление сведений о доходах, расходах, об иму-
ществе и  обязательствах имущественного характера; размещение 
соответствующих сведений на  официальных сайтах в  информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет»; осуществление проверок 
полноты и достоверности представленных сведений; соблюдение судь-
ями и работниками аппаратов судов запрета на владение иностранны-
ми активами);

в) органам судейского сообщества в Российской Федерации при-
нять меры:

по совершенствованию дисциплинарного производства в отноше-
нии судей, включая совершенствование структуры и функций судебно-
дисциплинарных органов, процедурных гарантий привлечения судей 
к дисциплинарной ответственности;

по разъяснению порядка заполнения судьями и работниками аппа-
ратов судов и представления ими справок о доходах, расходах, об иму-
ществе и  обязательствах имущественного характера, а  также справок 
о  доходах, расходах, об  имуществе и  обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

по рассмотрению на  своих заседаниях результатов выполнения 
мероприятий, касающихся профилактики коррупционных правона-
рушений в судейском корпусе и системе Судебного департамента при 
Верховном Суде Российской Федерации;

г) руководителям органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации и  органов местного самоуправления, руко-
водствуясь Национальной стратегией противодействия коррупции, 
утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 13 апре-
ля 2010 г. № 460, и Национальным планом противодействия корруп-
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ции на 2014–2015 годы, утверждённым настоящим Указом, обеспечить 
внесение до 1 августа 2014 г. в планы по противодействию коррупции 
соответствующих органов государственной власти субъектов Россий-
ской Федерации и  органов местного самоуправления изменений, на-
правленных на достижение конкретных результатов, а также контроль 
за выполнением мероприятий, предусмотренных планами;

д) Общественной палате Российской Федерации, Торгово-про-
мышленной палате Российской Федерации, Общероссийской обще-
ственной организации «Ассоциация юристов России», политическим 
партиям, саморегулируемым организациям, общественным организа-
циям, объединяющим промышленников и предпринимателей, продол-
жить работу по  формированию в  обществе нетерпимого отношения 
к коррупционному поведению.

4. Внести в  пункт 3 Указа Президента Российской Федерации 
от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей федеральной государственной службы, и  федеральными 
государственными служащими, и соблюдения федеральными государ-
ственными служащими требований к служебному поведению» следую-
щие изменения:

а) из абзаца первого слова «в пределах установленной численно-
сти этих органов» исключить;

б) в подпункте «з» слово «обеспечение» заменить словом «осуще-
ствление»;

в) дополнить подпунктом «л» следующего содержания:
«л) анализ сведений о  доходах, об  имуществе и  обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, претен-
дующими на  замещение должностей федеральной государственной 
службы, и  федеральными государственными служащими, сведений 
о соблюдении федеральными государственными служащими требова-
ний к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, 
ограничений и обязанностей, а также сведений о соблюдении гражда-
нами, замещавшими должности федеральной государственной службы, 
ограничений при заключении ими после ухода с федеральной государ-
ственной службы трудового договора и  (или) гражданско-правового 
договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.».

Президент
Российской Федерации

В. ПУТИН
Москва, Кремль
11 апреля 2014 года
№ 226
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Утверждён
Указом Президента

Российской Федерации
от 11 апреля 2014 г. № 226

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПЛАН
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2014–2015 ГОДЫ

Мероприятия настоящего Национального плана направлены 
на решение следующих основных задач:

совершенствование организационных основ противодействия 
коррупции в субъектах Российской Федерации;

обеспечение исполнения законодательных актов и  управленче-
ских решений в  области противодействия коррупции в  соответствии 
с подпунктом «б» пункта 6 Национальной стратегии противодействия 
коррупции, утверждённой Указом Президента Российской Федерации 
от  13  апреля 2010 г. № 460 «О  Национальной стратегии противодей-
ствия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции 
на 2010–2011 годы»;

активизация антикоррупционного просвещения граждан;
реализация требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 де-

кабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», касающихся 
обязанности организаций принимать меры по  предупреждению кор-
рупции, и  статьи 19.28 Кодекса Российской Федерации об  админи-
стративных правонарушениях, предусматривающих ответственность 
за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.

В целях решения названных задач, организации исполнения Феде-
рального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» и реализации Национальной стратегии противодействия 
коррупции, утверждённой Указом Президента Российской Федерации 
от 13 апреля 2010 г. № 460:

1. Правительству Российской Федерации, президиуму Совета при 
Президенте Российской Федерации по  противодействию коррупции 
в пределах своей компетенции:

а) разработать и представить в установленном порядке:
проекты нормативных правовых актов Российской Федерации, 

направленных на  совершенствование организационных основ проти-
водействия коррупции в субъектах Российской Федерации;

проект типового положения о комиссиях по координации работы 
по противодействию коррупции в субъектах Российской Федерации;

проект типового положения о  подразделениях органов государ-
ственной власти субъектов Российской Федерации по  профилактике 
коррупционных и иных правонарушений;

б) обеспечить в  централизованном порядке повышение квали-
фикации федеральных государственных служащих, в  должностные 
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обязанности которых входит участие в  противодействии коррупции, 
по образовательной программе, согласованной с Администрацией Пре-
зидента Российской Федерации.

2. Правительству Российской Федерации:
а) осуществить анализ коррупционных рисков в сфере жилищно-

коммунального хозяйства, потребительского рынка, строительства, 
а также при реализации крупных инфраструктурных проектов и обес-
печить внедрение комплекса мер, направленных на снижение уровня 
коррупции в данных сферах. Доклад о результатах исполнения пред-
ставить до 1 сентября 2015 г.;

б) принять меры по  недопущению конфликта интересов сотруд-
ников и  работников государственных корпораций (компаний) и  ор-
ганизаций, созданных для обеспечения деятельности федеральных 
государственных органов. Доклад о принятых мерах юридической от-
ветственности за непринятие мер по недопущению возможности воз-
никновения конфликта интересов или урегулированию конфликта ин-
тересов представить до 1 июня 2015 г.;

в) организовать внедрение в деятельность подразделений по про-
филактике коррупционных и  иных правонарушений компьютерных 
программ, разработанных на базе специального программного обеспе-
чения «Справки БК» и «Справки ГС», в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, 
расходах, об  имуществе и  обязательствах имущественного характера, 
представляемых лицами, претендующими на  замещение должностей, 
включённых в  перечни, установленные нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и  лицами, замещающими указанные 
должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом иму-
ществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кре-
дитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче 
согласия на замещение в организации должности на условиях граждан-
ско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на вы-
полнение в данной организации работы (оказание данной организации 
услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции госу-
дарственного, муниципального (административного) управления дан-
ной организацией входили в  должностные (служебные) обязанности 
государственного или муниципального служащего.

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта предста-
вить до 1 октября 2015 г.;

г) внести предложения:
о расширении круга юридических лиц, информация о бенефици-

арных владельцах которых должна быть раскрыта. Доклад о результа-
тах исполнения представить до 15 февраля 2015 г.;

о создании нормативной правовой основы деятельности граждан 
и  организаций по  продвижению интересов социальной группы или 
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индивида в  государственных и муниципальных органах в целях при-
нятия наиболее благоприятного для данной социальной группы или 
данного индивида решения (лоббизма), включая подготовку предло-
жений о нормативном закреплении за соответствующим федеральным 
органом исполнительной власти функции разработки и  реализации 
мер по  последовательному введению в  практику института лоббизма 
и  о  соответствующем кадровом усилении этого направления работы. 
Доклад о результатах исполнения представить до 1 марта 2015 г.;

о нормативном закреплении за  соответствующим федеральным 
органом исполнительной власти функции разработки, внедрения 
и консультативно-методического обеспечения мер по предупреждению 
коррупции в организациях (статья 13.3 Федерального закона «О про-
тиводействии коррупции») и контроля за реализацией этих мер, а так-
же о соответствующем кадровом усилении этого направления работы. 
Доклад о результатах исполнения представить до 1 октября 2014 г.;

о совершенствовании координации и  регламентации взаимодей-
ствия контрольно-надзорных органов Российской Федерации в  ходе 
планирования и  осуществления своей деятельности, в  том числе при 
проведении совместных проверок, а также обмена информационными 
ресурсами и представления единой отчётности о полученных результа-
тах в целях повышения эффективности противодействия коррупции. 
Доклад о результатах исполнения представить до 1 сентября 2015 г.;

д) представить до 1 февраля 2015 г. доклад о ходе реализации про-
граммы по антикоррупционному просвещению граждан;

е) обеспечить на базе федерального государственного научно-ис-
следовательского учреждения «Институт законодательства и  сравни-
тельного правоведения при Правительстве Российской Федерации» 
проведение научных междисциплинарных исследований на  основе 
законодательства Российской Федерации и практики его применения 
по вопросам:

правовой природы нарушения запретов и ограничений, неиспол-
нения обязанностей, установленных в целях противодействия корруп-
ции, и о мерах юридической ответственности, применяемых в случае 
такого нарушения (неисполнения);

административной ответственности юридических лиц за корруп-
ционные правонарушения;

освобождения юридического лица от  административной ответ-
ственности, предусмотренной статьёй 19.28 Кодекса Российской Феде-
рации об административных правонарушениях, в случае оказания ор-
ганом управления юридического лица содействия в выявлении факта 
правонарушения;

формирования системы мер имущественной ответственности 
за коррупционные правонарушения;

формирования в  целях противодействия коррупции системы за-
претов, ограничений и обязанностей;
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создания правовых, организационных и этических основ организа-
ции и тактики проведения проверок соблюдения установленных в це-
лях противодействия коррупции запретов и ограничений;

организации и  тактики защиты лиц, сообщающих о  фактах кор-
рупции;

создания теоретических основ реализации в Российской Федера-
ции рекомендаций международных антикоррупционных организаций 
с учётом особенностей правовой системы Российской Федерации.

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта предста-
вить до 1 октября 2015 г.;

ж) обеспечить:
разработку практических рекомендаций по применению законода-

тельства Российской Федерации, обеспечивающего отчуждение объек-
тов гражданских прав и  иных преимуществ, полученных взяткодате-
лем или иным лицом в результате дачи взятки. Доклад о результатах 
исполнения представить до 1 октября 2014 г.;

разработку предложений по совершенствованию законодательства 
Российской Федерации об административных правонарушениях в части, 
определяющей пределы его действия, в целях обеспечения применения 
Кодекса Российской Федерации об  административных правонаруше-
ниях во всех случаях совершения за пределами Российской Федерации 
административного правонарушения, предусмотренного статьёй 19.28 
Кодекса и  затрагивающего интересы Российской Федерации. Доклад 
о результатах исполнения представить до 1 ноября 2014 г.;

з) продолжить работу:
по практическому применению мер, направленных на  снижение 

экономической заинтересованности в совершении коррупционных пра-
вонарушений, с учётом сложившейся правоприменительной практики;

по подготовке к проведению в Российской Федерации в 2015 году 
шестой сессии Конференции государств-участников Конвенции ООН 
против коррупции.

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта предста-
вить до 1 декабря 2015 г.;

и) обеспечить реализацию Федерального закона от  6  декабря 
2011 г. № 395-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодатель-
ные акты Российской Федерации в связи с введением ротации на го-
сударственной гражданской службе», провести мониторинг осуще-
ствления федеральными органами государственной власти ротации 
федеральных государственных служащих. Доклад о результатах испол-
нения представить до 1 марта 2015 г.;

к) рассмотреть вопросы:
о наделении органов внутреннего государственного (муниципаль-

ного) финансового контроля правом выносить предписания о приоста-
новке осуществления закупки товаров, работ, услуг для обеспечения 
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государственных и муниципальных нужд до устранения выявленных 
нарушений законодательства Российской Федерации и  иных норма-
тивных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок;

о внесении изменений в Федеральный закон от 30 декабря 2008 г. 
№ 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» в части, касающейся на-
деления аудиторских организаций и  индивидуальных аудиторов 
обязанностью информировать правоохранительные и  иные государ-
ственные органы о ставших им известными случаях коррупционных 
правонарушений, в том числе о случаях подкупа иностранных долж-
ностных лиц или о признаках таких случаев, либо о риске возникно-
вения таких случаев.

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта предста-
вить до 1 ноября 2014 г.;

л) совместно с Центральным банком Российской Федерации раз-
работать механизм получения в  зарубежных кредитно-финансовых 
учреждениях, государственных и иных органах и организациях инфор-
мации о  наличии у  соответствующих российских должностных лиц 
денежных средств и ценностей в иностранных банках, расположенных 
за пределами территории Российской Федерации, и о владении и (или) 
пользовании ими иностранными финансовыми инструментами, в том 
числе посредством заключения соглашений об  обмене информацией 
между уполномоченными органами государственной власти Россий-
ской Федерации и компетентными органами иностранных государств. 
Доклад о результатах исполнения представить до 1 марта 2015 г.;

м) совместно с  Центральным банком Российской Федерации 
и Счётной палатой Российской Федерации обеспечить мониторинг реа-
лизации крупных проектов с государственным участием, в том числе ин-
фраструктурных проектов, финансируемых в рамках федеральных целе-
вых программ и за счёт средств Фонда национального благосостояния. 
Доклад о результатах исполнения представить до 1 декабря 2015 г.;

н) обеспечить ежегодное проведение на  базе федерального го-
сударственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Российская академия народного хо-
зяйства и государственной службы при Президенте Российской Феде-
рации» учебно-методических семинаров продолжительностью до пяти 
дней для преподавателей образовательных учреждений, осуществляю-
щих реализацию образовательных программ по  антикоррупционной 
тематике, по программе, согласованной с Администрацией Президента 
Российской Федерации. Доклад о результатах исполнения представить 
до 15 декабря 2015 г.;

о) обеспечить разработку и внедрение в образовательных органи-
зациях:

учебного цикла на тему «Противодействие коррупции» в структу-
ре основной образовательной программы бакалавриата по направлению 
подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление»;
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типовых дополнительных профессиональных программ по вопро-
сам противодействия коррупции.

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта предста-
вить до 1 сентября 2015 г.;

п) подготовить и представить в установленном порядке:
предложения по  совершенствованию Типового кодекса этики 

и служебного поведения государственных служащих Российской Фе-
дерации и муниципальных служащих. Доклад о результатах исполне-
ния представить до 1 августа 2014 г.;

проект нормативного правового акта о  совершенствовании юри-
дического и  организационного обеспечения защиты лиц, сообщающих 
о фактах коррупции, от преследования и ущемления их прав и законных 
интересов со стороны должностных лиц, действия которых обжалуются. 
Доклад о результатах исполнения представить до 1 ноября 2014 г.;

р) определить до 1 октября 2014 г. перечень нормативных право-
вых актов, которые необходимо разработать в целях противодействия 
коррупции:

государственным органам – для организаций, созданных в целях 
выполнения задач, поставленных перед этими органами;

организациям, созданным в  целях выполнения задач, поставлен-
ных перед государственными органами;

с) обеспечить до  1  августа 2015 г. принятие государственными 
органами и организациями, указанными в подпункте «р» настоящего 
пункта, необходимых нормативных правовых актов.

Доклад о результатах исполнения подпунктов «р» и «с» настояще-
го пункта представить до 1 октября 2015 г.;

т) организовать:
мониторинг исполнения установленного порядка сообщения от-

дельными категориями лиц о  получении подарка в  связи с  их долж-
ностным положением или исполнением ими служебных (должност-
ных) обязанностей, о  сдаче и  оценке подарка, реализации (выкупе) 
и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных 
от его реализации, предусмотрев ежегодно, до 15 февраля, представле-
ние доклада о результатах данного мониторинга;

изучение практики представления руководителями государствен-
ных корпораций (компаний) и организаций, созданных для обеспече-
ния деятельности федеральных государственных органов, сведений 
о  доходах, расходах, об  имуществе и  обязательствах имущественного 
характера, а также размещения указанных сведений на официальных 
сайтах таких корпораций (компаний) и организаций. Доклад о резуль-
татах исполнения представить до 1 сентября 2015 г.;

у) совместно с  Генеральной прокуратурой Российской Федера-
ции, Торгово-промышленной палатой Российской Федерации, Обще-
российской общественной организацией малого и  среднего предпри-
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нимательства «ОПОРА РОССИИ», Общероссийской общественной 
организацией «Российский союз промышленников и предпринимате-
лей», Общероссийской общественной организацией «Деловая Россия», 
Уполномоченным при Президенте Российской Федерации по защите 
прав предпринимателей организовать мониторинг выполнения орга-
низациями обязанности принимать меры по противодействию корруп-
ции. Доклад о результатах исполнения представить до 1 марта 2015 г.;

ф) совместно с  Центральным банком Российской Федерации 
и профильными комитетами Государственной Думы Федерального Со-
брания Российской Федерации внести предложения о способах снятия 
неопределённости в нормативном определении понятий «иностранные 
финансовые инструменты» и «доверительное управление имуществом, 
которое предусматривает инвестирование в иностранные финансовые 
инструменты». Доклад о результатах исполнения представить до 1 сен-
тября 2014 г.;

х) продолжить проведение среди всех социальных слоёв населения 
в различных регионах страны социологических исследований, которые 
позволили  бы оценить уровень коррупции в  Российской Федерации 
и эффективность принимаемых антикоррупционных мер. Доклад о ре-
зультатах исполнения представлять ежегодно, до 15 февраля;

ц) принять меры по обеспечению эффективной деятельности ра-
бочей группы по  вопросам совместного участия в  противодействии 
коррупции представителей бизнес-сообщества и  органов государ-
ственной власти при президиуме Совета при Президенте Российской 
Федерации по противодействию коррупции, уделяя особое внимание 
вопросам реализации Антикоррупционной хартии российского бизне-
са. Доклад о результатах исполнения представить до 1 октября 2014 г.;

ч) обеспечить осуществление сотрудничества с  Международной 
антикоррупционной академией;

ш) обеспечить финансирование:
мероприятий, предусмотренных подпунктом «б» пункта 1, а также 

подпунктами «в», «е», «ж» и «х» настоящего пункта;
проведения в Российской Федерации в 2015 году шестой сессии Кон-

ференции государств – участников Конвенции ООН против коррупции;
участия Российской Федерации в  программной деятельности 

Управления ООН по наркотикам и преступности в части, касающейся 
противодействия коррупции.

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта предста-
вить до 1 декабря 2015 г.

3. Руководителю Администрации Президента Российской Феде-
рации, председателю президиума Совета при Президенте Российской 
Федерации по противодействию коррупции:

а) организовать рассмотрение на  заседаниях президиума Совета 
при Президенте Российской Федерации по противодействию корруп-
ции вопросов:
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об организационно-методическом обеспечении предупреждения 
коррупции в негосударственном секторе;

об организации работы по  соблюдению судьями и  работниками 
аппаратов судов антикоррупционных стандартов и о мерах по повыше-
нию эффективности этой деятельности;

о результатах борьбы правоохранительных органов с коррупцион-
ными преступлениями и задачах по совершенствованию этой деятель-
ности;

о ходе работы по совершенствованию нормативно-правовой базы 
в сфере противодействия коррупции;

о практике применения в качестве основного наказания за корруп-
ционные преступления штрафа, а также о совершенствовании приме-
нения данного вида наказания;

о результатах работы органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, находящихся в  пределах Южного федераль-
ного округа, по противодействию коррупции и задачах по повышению 
её эффективности;

о ходе реализации программы антикоррупционного просвещения;
об организации работы по противодействию коррупции в государ-

ственных корпорациях, организациях, создаваемых Российской Феде-
рацией на основании федеральных законов, а также в организациях, со-
здаваемых для выполнения задач, поставленных перед федеральными 
государственными органами;

о борьбе с  коррупционными преступлениями в  сфере жилищно-
коммунального хозяйства;

о ходе подготовки к проведению в Российской Федерации шестой 
сессии Конференции государств – участников Конвенции ООН про-
тив коррупции;

о проблемах борьбы с коррупцией в сфере исполнения государствен-
ного оборонного заказа и мерах по совершенствованию этой работы;

о результатах работы по проведению федеральными государствен-
ными органами оценки коррупционных рисков, возникающих при реа-
лизации ими своих функций;

б) обеспечить:
регулярное участие специалистов федеральных государственных 

органов в международных антикоррупционных мероприятиях в целях 
надлежащего учёта в  международно-правовых документах по  анти-
коррупционной тематике особенностей правовой системы Российской 
Федерации и разъяснения принимаемых в Российской Федерации мер 
по противодействию коррупции;

контроль за  исполнением настоящего Национального плана 
и  представление один раз в  год председателю Совета при Президен-
те Российской Федерации по  противодействию коррупции доклада 
о ходе его реализации и предложений, касающихся совершенствования 
деятельности по противодействию коррупции.
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4. Генеральной прокуратуре Российской Федерации, Министер-
ству внутренних дел Российской Федерации, Министерству иностран-
ных дел Российской Федерации и Министерству юстиции Российской 
Федерации в пределах своей компетенции с участием других заинтере-
сованных федеральных государственных органов обеспечить:

а) участие Российской Федерации в деятельности Рабочей груп-
пы Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) 
по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществле-
нии международных коммерческих сделок;

б) выполнение рекомендаций Рабочей группы ОЭСР по  борьбе 
с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении между-
народных коммерческих сделок и  Группы государств против корруп-
ции с учётом особенностей правовой системы Российской Федерации.

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить 
до 1 сентября 2015 г.

5. Руководителям федеральных органов исполнительной власти, 
иных государственных органов, высшим должностным лицам (руко-
водителям высших исполнительных органов государственной власти) 
субъектов Российской Федерации, Председателю Центрального банка 
Российской Федерации, руководителям Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации, Фонда социального страхования Российской Феде-
рации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, 
государственных корпораций (компаний), иных организаций, созда-
ваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов:

а) активизировать работу по формированию у служащих и работ-
ников государственных органов, Центрального банка Российской Фе-
дерации, фондов, государственных корпораций (компаний) и органи-
заций отрицательного отношения к коррупции, привлекать для этого 
общественные объединения, уставными задачами которых является 
участие в противодействии коррупции, и другие институты граждан-
ского общества, каждый установленный факт коррупции в  соответ-
ствующем органе и организации предавать гласности;

б) обеспечить:
в необходимых случаях участие специалистов в  международных 

антикоррупционных мероприятиях;
контроль за  выполнением служащими и  работниками государ-

ственных органов, Центрального банка Российской Федерации, фон-
дов, государственных корпораций (компаний) и организаций обязан-
ности сообщать в  случаях, установленных федеральными законами, 
о получении ими подарка в связи с их должностным положением или 
в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

осуществление комплекса организационных, разъяснительных 
и иных мер по соблюдению служащими и работниками государствен-
ных органов, Центрального банка Российской Федерации, фондов, го-
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сударственных корпораций (компаний) и  организаций ограничений 
и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции;

проведение мероприятий по  формированию у  служащих и  ра-
ботников государственных органов, Центрального банка Российской 
Федерации, фондов, государственных корпораций (компаний) и орга-
низаций негативного отношения к дарению подарков этим служащим 
и работникам в связи с их должностным положением или в связи с ис-
полнением ими служебных обязанностей;

в) по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и не-
исполнения обязанностей, установленных в  целях противодействия 
коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подар-
ков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации и приме-
нять соответствующие меры ответственности;

г) с  учётом положений международных актов в  области проти-
водействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или 
получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки 
и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс 
организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению слу-
жащими и работниками государственных органов, Центрального банка 
Российской Федерации, фондов, государственных корпораций (компа-
ний) и организаций поведения, которое может восприниматься окру-
жающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согла-
сие принять взятку или как просьба о даче взятки.

6. Доклад о результатах исполнения подпунктов «б» – «г» пункта 5 
настоящего Национального плана представить:

а) руководителям федеральных органов исполнительной власти, 
иных федеральных государственных органов, подведомственных Пре-
зиденту Российской Федерации, Председателю Центрального банка 
Российской Федерации, – до 15 марта 2015 г. в президиум Совета при 
Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции;

б) руководителям федеральных органов исполнительной власти, 
иных федеральных государственных органов, организаций, создавае-
мых Российской Федерацией на основании федеральных законов, под-
ведомственных Правительству Российской Федерации, руководите-
лям Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального 
страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязатель-
ного медицинского страхования, государственных корпораций (компа-
ний) – до 1 марта 2015 г. в уполномоченный Правительством Россий-
ской Федерации орган исполнительной власти для подготовки проекта 
сводного доклада. Правительству Российской Федерации до 15 апреля 
2015 г. представить сводный доклад в президиум Совета при Президен-
те Российской Федерации по противодействию коррупции;
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в) высшим должностным лицам (руководителям высших испол-
нительных органов государственной власти) субъектов Российской 
Федерации  – до  1  апреля 2015 г. в  аппараты полномочных предста-
вителей Президента Российской Федерации в  федеральных округах. 
Полномочным представителям Президента Российской Федерации 
в федеральных округах обобщить поступившую из субъектов Россий-
ской Федерации информацию и представить до 15 мая 2015 г. сводный 
доклад в  президиум Совета при Президенте Российской Федерации 
по противодействию коррупции.

7. Полномочным представителям Президента Российской Феде-
рации в федеральных округах:

а) обеспечить оказание органам государственной власти субъектов 
Российской Федерации, территориальным органам федеральных госу-
дарственных органов, органам местного самоуправления, а также госу-
дарственным и муниципальным служащим консультативной помощи 
по вопросам противодействия коррупции;

б) провести анализ организации работы подразделений органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации по профи-
лактике коррупционных и иных правонарушений в части, касающейся:

обеспечения соблюдения государственными и  муниципальными 
служащими ограничений и  запретов, требований о  предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов. Доклад о  результатах ис-
полнения представить до 15 октября 2014 г.;

оказания государственным и муниципальным служащим консуль-
тативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике 
требований к служебному поведению и общих принципов служебного 
поведения государственных и муниципальных служащих. Доклад о ре-
зультатах исполнения представить до 15 ноября 2014 г.;

проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представ-
ляемых государственными и  муниципальными служащими. Доклад 
о результатах исполнения представить до 15 марта 2015 г.;

в) провести анализ работы органов государственной власти субъ-
ектов Российской Федерации по  рассмотрению сообщений граждан 
и организаций о фактах коррупции. Доклад о результатах исполнения 
представить до 15 июня 2015 г.

8. Высшим должностным лицам (руководителям высших испол-
нительных органов государственной власти) субъектов Российской 
Федерации в пределах своей компетенции:

а) осуществить контроль за образованием в территориальных ор-
ганах федеральных государственных органов, государственных органах 
субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, 
государственных и муниципальных учреждениях, научных и иных ор-
ганизациях, расположенных на территории соответствующего субъек-
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та Российской Федерации, комиссий по противодействию коррупции 
и  наличием в  их составе представителей этих органов, учреждений 
и организаций. Доклад о результатах исполнения представить для об-
общения полномочным представителям Президента Российской Фе-
дерации в федеральных округах до 1 сентября 2015 г.;

б) принять меры по  нормативному закреплению установлен-
ных федеральными законами в  целях противодействия коррупции 
запретов, ограничений и  обязанностей в  отношении лиц, замещаю-
щих государственные должности субъектов Российской Федерации 
и муниципальные должности, а также по совершенствованию норма-
тивно-правового регулирования противодействия коррупции в муни-
ципальных органах;

в) усилить контроль за организацией работы по противодействию 
коррупции в муниципальных органах;

г) принять меры по предупреждению коррупции в организациях, 
созданных для обеспечения деятельности органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации.

Доклад о результатах исполнения подпунктов «б» – «г» настояще-
го пункта представить для обобщения полномочным представителям 
Президента Российской Федерации в федеральных округах до 1 авгу-
ста 2015 г.

9. Полномочным представителям Президента Российской Феде-
рации в федеральных округах обобщить поступившие доклады об ис-
полнении пункта 8 настоящего Национального плана и  представить 
до 1 ноября 2015 г. информацию председателю президиума Совета при 
Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции.

10. Генеральному прокурору Российской Федерации:
а) при ежегодном представлении Президенту Российской Федера-

ции и палатам Федерального Собрания Российской Федерации докла-
да о состоянии законности и правопорядка в Российской Федерации 
и о проделанной работе по их укреплению уделять особое внимание во-
просам, касающимся предупреждения коррупции и борьбы с ней;

б) информировать председателя президиума Совета при Прези-
денте Российской Федерации по  противодействию коррупции один 
раз в год о результатах работы органов внутренних дел Российской Фе-
дерации, органов федеральной службы безопасности и других право-
охранительных органов по борьбе с коррупционными преступлениями;

в) обеспечить проведение в 2014 году в установленном порядке про-
верок соответствия законодательства субъектов Российской Федерации 
по вопросам противодействия коррупции федеральному законодатель-
ству. Доклад о результатах исполнения представить до 1 марта 2015 г.

11. Генеральной прокуратуре Российской Федерации:
а) с учётом результатов исполнения подпункта «б» пункта 7 На-

ционального плана противодействия коррупции на  2012–2013  годы, 
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2012 г. № 297, обеспечить проведение в 2014 году проверок в Пенсион-
ном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования 
Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного меди-
цинского страхования, государственной корпорации «Банк развития 
и  внешнеэкономической деятельности (Внешэкономбанк)», Государ-
ственной корпорации по  атомной энергии «Росатом», Государствен-
ной корпорации по  содействию разработке, производству и  экспорту 
высокотехнологичной промышленной продукции «Ростехнологии», 
государственной корпорации «Агентство по  страхованию вкладов», 
государственной корпорации  – Фонде содействия реформированию 
жилищно-коммунального хозяйства, Государственной компании «Рос-
сийские автомобильные дороги». Доклад о  выявленных нарушениях, 
принятых для их устранения мерах с  предложениями по  совершен-
ствованию работы по противодействию коррупции в названных орга-
низациях представить до 1 декабря 2014 г.;

б) совместно с  заинтересованными федеральными государствен-
ными органами:

принять практические меры по совершенствованию механизма за-
щиты имущественных прав граждан, организаций и государства в слу-
чае нарушения указанных прав в результате совершения коррупцион-
ных правонарушений;

усилить надзор за соблюдением законодательства Российской Фе-
дерации о защите лиц, сообщающих о фактах коррупции, от преследо-
вания и ущемления их прав и законных интересов.

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта предста-
вить до 1 октября 2015 г.;

в) совместно со  Следственным комитетом Российской Федера-
ции подготовить и  внедрить в  практику методические рекомендации 
об организации взаимодействия контрольно-надзорных органов, орга-
нов, осуществляющих оперативно-разыскную деятельность, и органов 
следствия с органами прокуратуры при выявлении признаков правона-
рушений, предусмотренных статьёй 19.28 Кодекса Российской Феде-
рации об  административных правонарушениях, и  при расследовании 
дел об административных правонарушениях указанной категории. До-
клад о результатах исполнения представить до 1 марта 2015 г.;

г) совместно с Министерством иностранных дел Российской Фе-
дерации представить до 1 ноября 2015 г. информацию:

о работе делегаций Российской Федерации в  рабочих органах 
Конвенции ООН против коррупции и Конвенции об уголовной ответ-
ственности за коррупцию;

о ходе осуществления в  Российской Федерации требований ме-
ждународных договоров Российской Федерации в  области проти-
водействия коррупции и  рекомендаций указанных рабочих органов 
и других международных антикоррупционных организаций;
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д) совместно с  заинтересованными федеральными государствен-
ными органами проанализировать практику обращения по  решению 
суда в доход Российской Федерации имущества, в отношении которо-
го не  представлены в  соответствии с  законодательством Российской 
Федерации о  противодействии коррупции доказательства его приоб-
ретения на законные доходы. Доклад о результатах исполнения и пред-
ложения по совершенствованию данной работы представить до 1 сен-
тября 2015 г.;

е) совместно с Министерством образования и науки Российской 
Федерации проверить состояние финансовой дисциплины в  профес-
сиональных образовательных организациях и  образовательных ор-
ганизациях высшего образования. Доклад о  результатах исполнения 
представить до 1 февраля 2015 г.;

ж) совместно со  Следственным комитетом Российской Федера-
ции и другими правоохранительными органами принять меры по акти-
визации работы по выявлению и пресечению фактов дачи незаконных 
вознаграждений от имени юридических лиц (статья 19.28 Кодекса Рос-
сийской Федерации об административных правонарушениях). Доклад 
о результатах исполнения представить до 15 октября 2015 г.;

з) обеспечить участие Российской Федерации в функционирова-
нии обзорного механизма Конвенции ООН против коррупции и в дея-
тельности Группы государств против коррупции. Доклад о результатах 
исполнения представить до 1 сентября 2015 г.

12. Генеральной прокуратуре Российской Федерации, Следствен-
ному комитету Российской Федерации и  Министерству внутренних 
дел Российской Федерации во взаимодействии с заинтересованными 
федеральными органами исполнительной власти и организациями:

а) разработать криминологическую характеристику незаконной 
передачи части денежных средств, получаемых за исполнение государ-
ственного и муниципального заказа, исполнителем заказа должностно-
му лицу государственного или муниципального органа (учреждения) 
за представление указанного заказа («откатов»). Доклад о результатах 
исполнения представить до 1 сентября 2014 г.;

б) на основе криминологической характеристики разработать си-
стему мер по предупреждению и пресечению «откатов» и внедрить эту 
систему в практику. Доклад о разработанных организационных мерах 
и предложения о подготовке соответствующих нормативных правовых 
актов представить до 1 декабря 2014 г.;

в) обеспечить реализацию принятых мер. Доклад о результатах ис-
полнения представить до 1 декабря 2015 г.

13. Следственному комитету Российской Федерации совместно 
с Генеральной прокуратурой Российской Федерации, Министерством 
внутренних дел Российской Федерации и Федеральной службой без-
опасности Российской Федерации провести анализ практики уголов-
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ного преследования по  уголовным делам коррупционной направлен-
ности с учётом постановления Пленума Верховного Суда Российской 
Федерации от  9  июля 2013 г. №  24 «О  судебной практике по  делам 
о взяточничестве и об иных коррупционных преступлениях». Доклад 
о мерах по совершенствованию работы на данном направлении пред-
ставить до 15 октября 2014 г.

14. Министерству внутренних дел Российской Федерации:
а) реализовать комплекс оперативно-разыскных мероприятий 

в целях обеспечения защиты бюджетных средств, выделяемых на реа-
лизацию целевых программ и  крупнейших инвестиционных проек-
тов, подготовку к проведению чемпионата мира по футболу 2018 года, 
а также на создание туристического кластера в Северо-Кавказском фе-
деральном округе, Краснодарском крае и Республике Адыгея. Доклад 
о результатах исполнения представить до 1 декабря 2015 г.;

б) совместно со  Следственным комитетом Российской Федера-
ции и с заинтересованными федеральными государственными органа-
ми разработать меры по совершенствованию взаимодействия в сфере 
борьбы с налоговыми преступлениями. Доклад о результатах исполне-
ния представить до 1 сентября 2014 г.;

в) совместно с  Федеральной службой безопасности Российской 
Федерации, Федеральной службой судебных приставов и  Федераль-
ной таможенной службой подготовить предложения о  практической 
реализации задачи оперативно-разыскной деятельности по  установ-
лению имущества, на которое судами может быть наложен арест или 
применены конфискационные санкции за  совершение преступлений 
коррупционной направленности. Доклад о  результатах исполнения 
представить до 1 апреля 2015 г.

15. Министерству иностранных дел Российской Федерации:
а) обеспечить совместно с заинтересованными федеральными ор-

ганами исполнительной власти активное и практически значимое уча-
стие Российской Федерации в  международных антикоррупционных 
мероприятиях;

б) осуществлять:
организационно-техническое и информационное обеспечение дея-

тельности делегаций Российской Федерации, участвующих в антикор-
рупционных мероприятиях за рубежом;

регулярное информирование на  основании сведений, получаемых 
от  федеральных государственных органов, международных организа-
ций, занимающихся вопросами противодействия коррупции, и  соот-
ветствующих органов иностранных государств об  усилиях, предпри-
нимаемых Российской Федерацией по  противодействию коррупции, 
в  частности о  содержании Федерального закона от  25  декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», соответствующих указов 
Президента Российской Федерации, настоящего Национального плана 
и других документов по антикоррупционной тематике и их применении;
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в) совместно с  Генеральной прокуратурой Российской Федера-
ции и  Министерством юстиции Российской Федерации представить 
до 15 мая 2014 г. предложения о совершенствовании организации рабо-
ты делегаций Российской Федерации в международных антикоррупци-
онных организациях, включая оптимизацию составов этих делегаций.

16. Министерству юстиции Российской Федерации:
а) представить до 1 декабря 2015 г. доклад о ходе выполнения ме-

роприятий по совершенствованию исполнения судебных актов, пред-
усмотренных федеральной целевой программой «Развитие судебной 
системы России на  2013–2020  годы», утверждённой постановлением 
Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 г. № 1406;

б) обеспечить принятие Федеральной службой судебных приста-
вов дополнительных мер по повышению эффективности работы по ис-
полнению приговоров и постановлений судов о назначении наказания 
в  виде штрафа по  делам о  коррупционных преступлениях и  админи-
стративных правонарушениях. Предусмотреть, в частности, подготов-
ку предложений по совершенствованию:

системы учёта исполнительных документов о взыскании штрафов, 
назначенных в качестве наказания за совершение преступлений и ад-
министративных правонарушений;

деятельности по поиску имущества, подлежащего изъятию в обес-
печение штрафа;

взаимодействия Федеральной службы судебных приставов с дру-
гими государственными органами, кредитными учреждениями и орга-
низациями, в том числе иностранных государств.

Доклад о результатах исполнения настоящего подпункта предста-
вить до 1 сентября 2015 г.;

в) совместно с  заинтересованными федеральными государствен-
ными органами внести в установленном порядке предложения о мерах 
по  совершенствованию судебно-экспертного обеспечения предвари-
тельного следствия по  уголовным делам о  преступлениях коррупци-
онной направленности. Доклад о результатах исполнения представить 
до 1 сентября 2014 г.

17. В целях профилактики преступлений коррупционной направ-
ленности и борьбы с ними в системе жилищно-коммунального хозяй-
ства, а также в сфере высшего и профессионального образования:

а) Министерству строительства и жилищно-коммунального хозяй-
ства Российской Федерации совместно с Министерством внутренних 
дел Российской Федерации и  Следственным комитетом Российской 
Федерации провести в 2014 году в системе жилищно-коммунального 
хозяйства комплекс просветительских и воспитательных мер по разъ-
яснению ответственности за  преступления коррупционной направ-
ленности. Доклад о результатах исполнения представить до 1 декабря 
2014 г.;
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б) Министерству образования и  науки Российской Федерации 
совместно с  Министерством внутренних дел Российской Федерации 
и Следственным комитетом Российской Федерации обеспечить прове-
дение в 2014 году в профессиональных образовательных организациях 
и образовательных организациях высшего образования комплекса про-
светительских и воспитательных мер по разъяснению ответственности 
за  взяточничество и  посредничество во  взяточничестве. Доклад о  ре-
зультатах исполнения представить до 1 декабря 2014 г.;

в) Генеральной прокуратуре Российской Федерации провести 
проверки исполнения законодательства о противодействии коррупции 
в  системе жилищно-коммунального хозяйства и  сфере образования. 
Доклад о результатах исполнения представить до 1 марта 2015 г.;

г) Следственному комитету Российской Федерации и Министер-
ству внутренних дел Российской Федерации провести в 2015 году ком-
плекс следственных действий и  оперативно-разыскных мероприятий 
по выявлению и пресечению взяточничества и посредничества во взя-
точничестве в профессиональных образовательных организациях и об-
разовательных организациях высшего образования и коррупционных 
преступлений в  системе жилищно-коммунального хозяйства. Доклад 
о результатах исполнения представить до 1 ноября 2015 г.

18. Управлению Президента Российской Федерации по вопросам 
противодействия коррупции:

а) осуществить проверки организации работы по  профилактике 
коррупции:

в Федеральном агентстве по  управлению государственным иму-
ществом, представив доклад до 1 июля 2014 г.;

в Федеральном агентстве по делам Содружества Независимых Го-
сударств, соотечественников, проживающих за рубежом, и по между-
народному гуманитарному сотрудничеству, представив доклад до 1 ав-
густа 2014 г.;

в Государственной корпорации по  атомной энергии «Росатом», 
представив доклад до 1 июня 2015 г.;

в органах государственной власти субъектов Российской Федера-
ции, представив доклад до 1 октября 2015 г.;

б) разработать и внедрить единую систему осуществления монито-
ринга антикоррупционной работы, в том числе по отдельным направле-
ниям. Доклад о результатах исполнения представить до 1 декабря 2015 г.;

в) обеспечить проведение ежегодных инструктивно-методических 
семинаров с сотрудниками подразделений по профилактике коррупци-
онных и иных правонарушений федеральных государственных органов 
по обмену опытом в сфере противодействия коррупции. Доклад о ре-
зультатах исполнения представить до 1 октября 2015 г.;

г) в  целях совершенствования нормативно-правового регулиро-
вания действующего механизма противодействия коррупции разрабо-
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тать и  представить в  установленном порядке проекты соответствую-
щих федеральных законов и актов Президента Российской Федерации. 
Доклад о результатах исполнения представить до 1 декабря 2015 г.;

д) подготовить и представить в установленном порядке предложе-
ния о  создании при Управлении Президента Российской Федерации 
по  вопросам противодействия коррупции экспертного совета, преду-
смотрев участие в его деятельности представителей федеральных ор-
ганов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъ-
ектов Российской Федерации и  органов местного самоуправления, 
общественных объединений, предпринимательских организаций, обра-
зовательных организаций высшего образования. Доклад о результатах 
исполнения представить до 1 июля 2014 г.;

е) осуществлять координацию деятельности федеральных госу-
дарственных органов, органов местного самоуправления и организаций 
по формированию на территориях Республики Крым и г. Севастополя 
организационно-правовых механизмов противодействия коррупции.

19. Федеральной службе по военно-техническому сотрудничеству 
в установленном порядке:

а) обеспечить внедрение системы действенных мер по  борьбе 
с коррупцией;

б) принимать участие в  международных мероприятиях, касаю-
щихся противодействия коррупции в сфере обороны.

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить 
до 1 октября 2015 г.

20. Председателю Центрального банка Российской Федерации, 
руководителям Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда 
социального страхования Российской Федерации, Федерального фон-
да обязательного медицинского страхования, государственных корпо-
раций (компаний), иных организаций, созданных на основании феде-
ральных законов, ввести в  практику работы коллегий (совещаний), 
проводимых под председательством указанных лиц, рассмотрение во-
просов о состоянии антикоррупционной работы и принятие конкрет-
ных мер по её совершенствованию.

21. Рекомендовать:
а) федеральному государственному бюджетному образовательно-

му учреждению высшего профессионального образования «Россий-
ская академия народного хозяйства и  государственной службы при 
Президенте Российской Федерации» обеспечить создание подразделе-
ния, укомплектованного в основном на постоянной основе, главными 
задачами которого должны быть реализация актуальных учебных про-
грамм по практическим вопросам противодействия коррупции и учеб-
но-методическое обеспечение этой деятельности. Доклад о результатах 
исполнения представить до 1 октября 2014 г.;

б) Федеральному государственному бюджетному учреждению на-
уки Институт философии и права Уральского отделения Российской 
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академии наук во взаимодействии с другими российскими и иностран-
ными научными организациями, государственными органами и иными 
организациями провести в  первом полугодии 2014 г. и  в  III квартале 
2015 г. конференции, в ходе которых рассмотреть актуальные вопросы 
научного обеспечения формирования и реализации государственной по-
литики Российской Федерации в области противодействия коррупции.

22. Рекомендовать Общероссийской общественной организации 
«Российский союз промышленников и предпринимателей», Общерос-
сийской общественной организации «Деловая Россия», Общероссий-
ской общественной организации малого и среднего предприниматель-
ства «ОПОРА РОССИИ», Торгово-промышленной палате Российской 
Федерации:

а) разработать и  осуществить комплекс организационных и  про-
светительских мер по противодействию коррупции при осуществлении 
международных коммерческих сделок;

б) разработать и осуществить комплекс мер по реализации требо-
ваний статьи 133 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О  противодействии коррупции», предусматривающих принятие 
в этих организациях мер по противодействию коррупции;

в) регулярно проводить занятия по антикоррупционной тематике 
с руководителями и сотрудниками организаций.

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить 
до 1 декабря 2015 г.

23. Рекомендовать политическим партиям, Общероссийской об-
щественной организации «Ассоциация юристов России», Обществен-
ной организации – Общество «Знание» России, другим общественным 
организациям разработать и осуществить комплекс просветительских 
мер, направленных на  формирование в  обществе нетерпимого отно-
шения к  коррупции. Доклад о  результатах исполнения представить 
до 1 ноября 2015 г.

24. Рекомендовать общественным профессиональным объедине-
ниям работников средств массовой информации и представителей дру-
гих профессий, связанных с обеспечением общественных интересов:

а) разработать порядок предания гласности сведений о  доходах 
и расходах членов этих объединений, деятельность которых вызывает 
повышенный общественный интерес;

б) организовать размещение указанных сведений на сайтах соот-
ветствующих общественных профессиональных объединений и (или) 
публикацию этих сведений.

Доклад о результатах исполнения настоящего пункта представить 
до 1 ноября 2015 г.

25. Рекомендовать научным учреждениям на основе анализа анти-
коррупционного законодательства Российской Федерации и практики 
его применения активизировать осуществление научных разработок 
в сфере противодействия коррупции.
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Проект
вносится депутатом

Государственной Думы
Федерального Собрания
Российской Федерации

И. А. Яровой

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН
О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской 

Федерации в части совершенствования мер 
по противодействию коррупции

Статья 1
Внести в  Федеральный закон от  25  декабря 2008 г. № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» следующие изменения:
1) в статье 1:
а) дополнить пунктами 11–14 следующего содержания:
«11) коррупционное правонарушение  – виновное деяние, нару-

шающее законодательство Российской Федерации о противодействии 
коррупции, и влекущее дисциплинарную, административную, уголов-
ную и (или) гражданско-правовую ответственность;

12) коррупционное преступление  – виновно совершённое обще-
ственно опасное деяние, сопряжённое с  незаконным использованием 
физическим лицом своего должностного положения вопреки закон-
ным интересам общества и государства в целях получения выгоды для 
себя или для третьих лиц либо незаконным предоставлением такой 
выгоды указанному лицу другими физическими лицами, запрещённое 
Уголовным кодексом Российской Федерации под угрозой наказания;

13) к коррупционным преступлениям относятся деяния, предусмо-
тренные статьёй 1411, статьёй 1641, статьями 184, 201, 202, 204, пунктом 
«а» части второй статьи 2261, пунктом «б» части второй статьи 2291, 
статьями 285, 289, 290, 291, 2911, а равно пунктами «а» и «б» части вто-
рой статьи 141 (если преступление совершено из корыстной или иной 
личной заинтересованности), частью второй статьи 142 (если преступ-
ление совершено из корыстной или иной личной заинтересованности), 
статьёй 170, частями третьей и четвёртой статьи 183 (если преступле-
ние совершено из корыстных побуждений), пунктом «в» части третьей 
статьи 226, частью третьей статьи 2261 (если преступление совершено 
с использованием своего служебного положения), пунктом «б» части 
четвёртой статьи 2281 (если преступление совершено с использованием 
своего служебного положения), частью второй статьи 2282 (если пре-
ступление совершено из корыстных побуждений), пунктом «б» части 
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второй статьи 2284 (если преступление совершено лицом с использо-
ванием своего служебного положения), пунктом «в» части второй ста-
тьи 229, частями третьей и четвёртой статьи 2291 (если преступление 
совершено должностным лицом с использованием своего служебного 
положения), статьями 292, 305 (если преступление совершено из  ко-
рыстной или иной личной заинтересованности), частью первой статьи 
309 Уголовного кодекса Российской Федерации;

14) преступления, предусмотренные статьями 174 и  1741 (в  слу-
чае легализации (отмывания) денежных средств или иного имущества, 
приобретённых в результате совершения преступления, предусмотрен-
ного пунктом 12 настоящей статьи), статьёй 175 (в случае приобретения 
или сбыта имущества, добытого в  результате совершения преступле-
ния, предусмотренного пунктом 12 настоящей статьи), частью третьей
статьи 210 (в  случае создания преступного сообщества (преступной 
организации) в  целях совершения преступления, предусмотренного 
пунктом 12 настоящей статьи, или участия в  ней), статьёй 2851 (если 
преступление совершено из  корыстной или иной личной заинтересо-
ванности), 2852 (если преступление совершено из корыстной или иной 
личной заинтересованности), 2853 (если преступление совершено из ко-
рыстной или иной личной заинтересованности), частями первой и вто-
рой, пунктом «в» части третьей статьи 286 (если преступление совер-
шено из корыстной или иной личной заинтересованности), статьёй 294 
(в случае воспрепятствования осуществлению правосудия или предва-
рительного следствия по  преступлению, предусмотренному пунктом 12

настоящей статьи), статьёй 295 (в  случае посягательства на  жизнь лица, 
осуществляющего правосудие или предварительное расследование по пре-
ступлению, предусмотренному пунктом 12 настоящей статьи), статьёй 296 
(в  случае угрозы или насильственных действий в  связи с  осущест-
влением правосудия или производством предварительного рассле-
дования по  преступлению, предусмотренному пунктом 12 настоящей 
статьи), статьёй 302 (в случае принуждения к даче показаний по преступ-
лению, предусмотренному пунктом 12 настоящей статьи), статьёй 307 
(в случае заведомо ложных показаний, заключения эксперта, специали-
ста или неправильного перевода по  преступлению, предусмотренному 
пунктом 12 настоящей статьи), частями второй – четвёртой статьи 309 
(в случае принуждения к даче показаний или уклонению от дачи показа-
ний либо к неправильному переводу по преступлению, предусмотренно-
му пунктом 12 настоящей статьи) Уголовного кодекса Российской Феде-
рации, признаются коррупционными.

Статья 2
Статью 4 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ 

«О  контроле за  соответствием расходов лиц, замещающих государ-
ственные должности, и иных лиц их доходам» дополнить частью 11 сле-
дующего содержания:
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«11. Основанием для принятия решения об осуществлении контро-
ля за расходами лица, замещающего (занимающего) одну из должностей, 
указанных в пункте 1 части 1 статьи 2 настоящего Федерального закона, 
а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
является информация о том, что лицо, замещающее (занимающее) одну 
из должностей, указанных в пункте 1 части 1 статьи 2 настоящего Фе-
дерального закона, является подозреваемым либо обвиняемым в совер-
шении коррупционного преступления, представленная в установленном 
порядке правоохранительными органами.».

Статья 3
Внести в часть вторую Гражданского кодекса Российской Федера-

ции следующие изменения:
1) статью 526 изложить в следующей редакции:
«Статья 526. Государственный или муниципальный контракт 

на поставку товаров для государственных или муниципальных нужд
1. По  государственному или муниципальному контракту на  по-

ставку товаров для государственных или муниципальных нужд (да-
лее  – государственный или муниципальный контракт) поставщик 
(исполнитель) обязуется передать товары государственному или му-
ниципальному заказчику либо по его указанию иному лицу, а государ-
ственный или муниципальный заказчик обязуется обеспечить оплату 
поставленных товаров.

2. Государственный или муниципальный контракт должен содер-
жать сведения о производителе товаров и основаниях перехода права соб-
ственности на товар от производителя к поставщику (исполнителю).»;

2) Статью 766 дополнить пунктом 11 следующего содержания:
«11. В случае если государственный или муниципальный контракт 

не  предусматривает обязанность подрядчика выполнить предусмо-
тренную в договоре работу лично, государственный или муниципаль-
ный контракт должен содержать сведения о субподрядчиках.».

Статья 4
Внести в Уголовный кодекс Российской Федерации следующие из-

менения:
1) пункт «а» части первой статьи 1041 после слов «статьями 153–155 

(если преступления совершены из  корыстных побуждений),» дополнить 
цифрами «1641,»;

2) пункт 4 примечаний к статье 158 после слов «1596,» дополнить 
словами «1641»;

3) дополнить статьёй 1641 следующего содержания:
«Статья 1641. Хищение бюджетных средств, а  равно финансо-

вых активов государственной компании и  (или) государственной 
корпорации
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1. Хищение средств соответствующих бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации, а  равно финансовых активов государственной 
компании и  (или) государственной корпорации лицом, использующим 
бюджетные средства, –

наказывается штрафом в размере от пятисот тысяч до одного мил-
лиона рублей или в  размере заработной платы или иного дохода осу-
ждённого за период от шести месяцев до одного года с лишением пра-
ва занимать определённые должности или заниматься определённой 
деятельностью на  срок до  пяти лет, либо принудительными работами 
на срок до четырёх лет с лишением права занимать определённые долж-
ности или заниматься определённой деятельностью на срок до пяти лет, 
либо лишением свободы на срок до четырёх лет со штрафом до пятисот 
тысяч рублей с лишением права занимать определённые должности или 
заниматься определённой деятельностью на срок до пяти лет.

2. Те же деяния, совершённые:
а) при исполнении государственного или муниципального кон-

тракта;
б) группой лиц по предварительному сговору;
в) в крупном размере, –
наказывается лишением свободы на  срок от  четырёх до  десяти 

лет со штрафом от одного миллиона до трёх миллионов рублей или 
в размере заработной платы или иного дохода осуждённого за пери-
од от одного года до трёх лет с лишением права занимать определён-
ные должности или заниматься определённой деятельностью на срок 
до десяти лет.

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей  
статьи, если они совершены:

а) организованной группой;
б) при исполнении государственного контракта по государствен-

ному оборонному заказу;
в) в особо крупном размере, –
наказывается лишением свободы на  срок от  семи до  пятнадцати 

лет со штрафом в размере от трёх до пяти миллионов рублей или в раз-
мере заработной платы или иного дохода осуждённого за период от трёх 
до пяти лет с лишением права занимать определённые должности или 
заниматься определённой деятельностью на срок до двадцати лет.

Примечания. 1. Для целей настоящей статьи под лицом, исполь-
зующим бюджетные средства, понимается должностное лицо получа-
теля бюджетных средств, а также лицо, выполняющее управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, а равно индивидуаль-
ный предприниматель, в  случае нахождения коммерческой или иной 
организации либо индивидуального предпринимателя в  договорных 
обязательствах с получателем бюджетных средств.
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2. Крупным размером в  настоящей статье признаётся стоимость 
бюджетных средств или финансовых активов, превышающая один 
миллион рублей, а особо крупным – шесть миллионов рублей.».

Статья 5
Внести в  Кодекс Российской Федерации об  административных 

правонарушениях следующие изменения
1) абзац первый статьи 7.27 после слов «частями второй, третьей 

и четвёртой статьи 1596» дополнить словами «, частями второй и треть-
ей статьи 1641»;

2) статью 7.32 дополнить частью первой 3 следующего содержания:
«13. Неисполнение требования об  указании в  контракте на  по-

ставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчи-
ков сведений о  производителе товаров и  основаниях перехода права 
собственности на товар от производителя к поставщику или сведений 
о субподрядчиках, –

влечёт наложение административного штрафа на  должностных 
лиц, юридических лиц в  размере двукратного размера стоимости то-
варов, работ, услуг, которые явились предметами административного 
правонарушения.

Статья 6
Внести в  Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федера-

ции следующие изменения:
1) в пункте 1 части третьей статьи 150 после слов «163 частью пер-

вой,» дополнить словами «1641 частью первой,»;
2) в статье 151:
а) подпункт «а» пункта 1 части второй после цифр «131–149,» до-

полнить словами «1641 частями второй и третьей,»;
б) часть пятую после слов «1596 частями второй – четвёртой,» до-

полнить словами «1641 частями второй и третьей,».

Статья 7
Статью 34 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О кон-

трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече-
ния государственных и муниципальных нужд» дополнить пунктом 11 
следующего содержания:

«11. Контракт должен содержать сведения о  производителе то-
варов и основаниях перехода права собственности на товар от произ-
водителя к  поставщику. В  случае если контракт не  предусматривает 
обязанность подрядчика (исполнителя) выполнить предусмотренную 
в договоре работу (оказать услугу) лично, контракт должен содержать 
сведения о субподрядчиках.».

Президент
Российской Федерации
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту федерального закона «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 
совершенствования мер по противодействию коррупции»

Совершенствование нормативного правового регулирования 
предупреждения и  борьбы с  коррупцией является одним из  главных 
направлений государственной политики в сфере обеспечения государ-
ственной и общественной безопасности на долгосрочную перспективу.

Прежде всего, проектом федерального закона «О внесении изме-
нений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в ча-
сти совершенствования мер по противодействию коррупции» (далее – 
законопроект) вводятся понятия «коррупционное правонарушение» 
и «коррупционное преступление», а также определяется круг деяний, 
относящихся к коррупционным.

Подобный подход, в  частности, вызван повышенной обществен-
ной опасностью преступлений коррупционной направленности. Сле-
дует отметить, что по  данным Генеральной прокуратуры Российской 
Федерации общий ущерб от коррупционных преступлений в 2012 году 
составил 20,8 млрд. рублей.

Предлагаемые законопроектом изменения, дающие понятия корруп-
ционному правонарушению и  коррупционному преступлению, а  также 
закрепляющие перечень коррупционных преступлений позволят решить 
следующие задачи:

– обеспечить единство и системность государственной политики 
в сфере противодействия коррупции;

– обеспечить более эффективную координацию деятельности пра-
воохранительных органов и иных органов государственной власти;

– создать унифицированную систему учёта уровня коррупции 
и ущерба от коррупционных правонарушений;

– разрешить данный вопрос на  уровне закона, а  не  подзаконного 
акта (В  настоящее время Указанием Генпрокуратуры России № 52–11,  
МВД России № 2 от 15.02.2012 «О введении в действие перечней статей 
Уголовного кодекса Российской Федерации, используемых при формиро-
вании статистической отчётности»);

– сформировать комплекс взаимосвязанных мер уголовно-право-
вого, административного и  гражданско-правового характера по  уста-
новлению ответственности за коррупционные правонарушения и пре-
ступления;

– объективизировать оценку эффективности принимаемых анти-
коррупционных мер;

– расширить систему правового и антикоррупционного просвеще-
ния населения (во исполнение подпункта «ж» пункта 8 Национальной 



60

стратегии противодействия коррупции, утверждённой Указом Прези-
дента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460).

С учётом изложенного, Федеральный закон от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О  противодействии коррупции» дополняется определе-
нием коррупционного правонарушения, под которым понимается ви-
новное деяние, нарушающее законодательство Российской Федерации 
о  противодействии коррупции, и  влекущее дисциплинарную, адми-
нистративную, уголовную и  (или) гражданско-правовую ответствен-
ность. Это в  полной мере согласуется с  международно-правовыми 
актами (в частности Межпарламентской Ассамблеи государств-участ-
ников СНГ).

Законопроектом даётся определение коррупционного преступле-
ния, характеризующегося следующими признаками:

1) общественная опасность;
2) умышленная форма вины;
3) корыстный мотив;
4) незаконное использование должностного положения;
5) запрещено Уголовным кодексом Российской Федерации под 

угрозой наказания.
Понятие «коррупционное преступление» также детализовано в за-

конодательстве ряда зарубежных стран (например, в Акте о предупре-
ждении и борьбе с коррупцией Южно-Африканской, в Акте о преду-
преждении коррупции Республики Сингапур).

Наряду с этим законопроектом предлагается перечень коррупци-
онных преступлений, включающий 41 преступление. Выделение соста-
вов в данном перечне осуществлено с учётом наличия факта исполь-
зования физическим лицом своего служебного положения вопреки 
законным интересам общества и государства, а также в корыстных или 
иных личных интересах.

Наряду с  составами, содержащими ранее отмеченные признаки, 
к коррупционным преступлениям также отнесены преступления, хотя 
и не отвечающие указанным требованиям, но относящиеся к коррупци-
онным в соответствии с ратифицированными Российской Федерацией 
международно-правовыми актами и национальным законодательством, 
а также связанные с подготовкой условий для получения должностным 
лицом, государственным служащим и служащим органов местного са-
моуправления, а  также лицом, выполняющим управленческие функ-
ции в  коммерческой или иной организации, определённой выгоды 
(условные коррупционные составы). Схожий подход по определению 
перечня коррупционных деяний закреплён в законодательстве ряда за-
рубежных государств (например, Республики Беларусь, Кыргызской 
Республики).

Следует отметить, что на уровне национального законодательства 
проявляются тенденции к  более детальной классификации отдель-
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ных видов преступной деятельности. Например, Федеральный закон 
от 6 марта 2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» содер-
жит в себе перечень преступлений террористического характера.

Важной новеллой законопроекта является установление допол-
нительного основания для осуществления контроля за  расходами 
должностных лиц. В частности, в случае возбуждения уголовного дела 
в  отношении лица, подозреваемого или обвиняемого в  совершении 
коррупционного преступления, одновременно будет запускаться про-
верочный механизм соответствия расходов данного лица его доходам.

Учитывая что, в результате хищения бюджетных средств и финан-
совых средств государственных корпораций (компаний) причиняется 
существенный вред интересам неограниченного круга лиц, обществен-
ным и государственным интересам, законопроектом предлагается вве-
дение самостоятельной уголовной ответственности за  хищение бюд-
жетных средств и  финансовых средств государственной компании, 
государственных корпораций.

Следует подчеркнуть, что хищение бюджетных средств, в  основ-
ном, осуществляется, в рамках договорных отношений в сфере постав-
ки товаров, выполнения работ и оказания услуг для государственных 
и муниципальных нужд.

Государством ежегодно направляются огромные бюджетные сред-
ства на реализацию социальных, инфраструктурных, экономических 
проектов. В 2012 году объём заключённых контрактов составил свыше 
6 трлн. рублей. В 2013 году свыше 4 трлн. рублей, в том числе государ-
ственный оборонный заказ 2 трлн. рублей.

Исходя из этого установление самостоятельной уголовной ответ-
ственности за хищение бюджетных средств, в том числе с повышенной 
ответственностью за  хищение бюджетных средств при исполнении 
государственного или муниципального контракта, оборонного заказа 
имеет большое значение для борьбы с коррупцией и обеспечения госу-
дарственных и общественных интересов.

Поскольку хищение бюджетных средств посягает не только на от-
ношения собственности, но  и  на  охрану интересов государственной 
власти, государственной, муниципальной и  коммерческой службы, 
санкции законопроектной статьи 1641 УК РФ соотносятся с санкциями 
статьи 290 УК РФ (Получение взятки) и серьёзным образом ужесточа-
ют ответственность за  такое преступление. В  частности, согласно за-
конопроекту за хищение бюджетных средств в особо крупном размере 
(свыше 6 млн. рублей), организованной группой или при исполнении 
государственного контракта по  государственному оборонному зака-
зу, предусмотрено наказание в виде лишения свободы на срок от семи 
до пятнадцати лет со штрафом в размере от трёх до пяти миллионов 
рублей или в размере заработной платы или иного дохода осуждённого 
за период от трёх до пяти лет с лишением права занимать определён-
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до двадцати лет.

Для целей выявления полного перечня лиц, участвовавших в хи-
щении, а  также для повышения прозрачности системы государствен-
ных закупок законопроектом вносятся изменения в законодательство 
в  части обязательного включения в  текст соответствующего государ-
ственного контракта сведений о производителе товаров и основаниях 
перехода права собственности на товар от производителя к поставщику 
и субподрядчиках. Это позволит, в том числе, выявить всех посредников 
и сделать вывод об эффективности расходования бюджетных средств. 
Дополнительно устанавливается административная ответственность 
за неисполнение обязанности по указанию данных сведений.

Предлагаемые законопроектом изменения в  действующее зако-
нодательство позволят обеспечить реализацию дополнительных мер 
по  противодействию коррупции в  Российской Федерации, обеспечи-
вающих в том числе неотвратимость наказания за коррупционные пре-
ступления.
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